PROJETO DE LEI N° 005/2020 DE 10 DE MARCO DE 2020.

“Fixa as atribuig6es dos cargos e empregos publicos, e das
funcoes de confianga integrantes do quadro de pessoal do
municipio de Catigua e da outras providéncias”.

VERA LUCIA DE AZEVEDO VALLEJO, Prefeita Municipal de Catigua, Estado de
Sao Paulo, no uso de suas atribuigbes legais, FAZ SABER, que a Camara Municipal de
Catigua APROVA, e Ela SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei:

Art. 1° - O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal, discriminado, obedecera aos
principios gerais de direito publico, o Regime dos Funcionarios Publicos do Municipio de
Catigua, nos direitos e deveres comuns a todos os servidores, e as atribuicdes fixadas
neste decreto, nas obrigag¢des individuais.

Art. 2° - Ficam instituidas as tabelas de atribuicbes a serem executadas por cada
cargo ou fungcao de confianga, pertencente ao quadro de pessoal da Prefeitura Municipal
de Catigua, conforme anexos I, Il e lll desta Lei.

Art. 3° - Para efeito desta Lei considera-se:
I — Servidor Publico a pessoa legalmente investida em cargo publico.

Il — Cargo Publico € o conjunto de atribuicdes e responsabilidades previstas na
estrutura organizacional que devem ser cometidas a um servidor, em numero certo, com
denominacéo propria e atribuicdes especificas.

lll - Provimento € o meio pelo qual o servidor ascende ao cargo publico, podendo
ser:

a) livre nomeacgéao e exoneragao pelo prefeito, quando tratar de cargo em comisséo.

b) efetivo em virtude de concurso publico, quando ocupado através de concurso
publico.

IV — Emprego publico sdo os nucleos de encargos de trabalho permanente e
inseridos na organizagao administrativa funcional da Prefeitura, criado por lei, em numero
certo, com denominacao propria e atribuicdes e responsabilidades especificas, sendo a
relacado de trabalho regida pela Consolidagao das Leis do Trabalho.

V - Funcao ¢ a atividade desempenhada pelo servidor, com atribuigdes distintas e,
portanto, diferenciadas pela necessidade do servigo publico.



Paragrafo unico. Excepcionalmente, sempre que o municipio necessitar, para o
cumprimento de suas atividades essenciais, podera contratar pessoas para o exercicio
temporario de fungao publica, na forma determinada em lei.

Art. 4° - Os Servidores Publicos Municipais, dentro das atribuicbes acometidas a
cada cargo, tem o dever de obedecer aos principios da lealdade, hierarquia, assiduidade e
pontualidade, sigilo e discrigao funcional, urbanidade, zelo e diligéncia e boa conduta.

Art. 5° - Observando os principios relacionados nesta lei e nos artigos 188 e 203 da
Lei n°® 989/1981, de 20 de novembro de 1981, ficam os servidores obrigados a efetuarem o
registro de entrada e saida diaria.

§1°. Os cargos de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito que sejam de chefia,
direcédo e assessoramento, estdo dispensados do controle previsto no “caput” deste artigo.

Art. 6° - A descricdo das atribuicbes de cada cargo sera afixada no atrio da
Prefeitura Municipal de Catigua.

Art. 7° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 8° - Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial o Decreto n°
053/2009, de 31 de julho de 2009, Decreto n° 040/2010, de 01 de junho de 2010, Decreto
n°® 072/2010, de 20 de setembro de 2010, Decreto n° 040/2011, de 10 de junho de 2011,
Decreto n° 072/2011, de 09 de novembro de 2011, Decreto n° 009/2016, de 01 de abril de
2016, Decreto n° 068/2017, de 10 de novembro de 2017, Decreto n° 051/2018, de 15 de
agosto de 2018.

Prefeitura Municipal de Catigua, 10 de margo de 2020.

VERA LUCIA DE AZEVEDO VALLEJO
Prefeita Municipal



ANEXO |
ATRIBUIGOES DOS
CARGOS DE PROVIMENTO
EFETIVO



ANEXO | - TABELA 1 - AGENTE DE APOIO EQUOTERAPICO

Denominagao

AGENTE DE APOIO EQUOTERAPICO

Descrigao Sintética
da Fungao

Auxiliar nas atividades de montaria durante o processo terapéutico e demais requisitadas pela equipe
multiprofissional em equoterapia, bem como nas atividades de cuidado com o animal.

Atribuicoes Tipicas

- auxiliar na condugdo a mao o cavalo do praticante;

- acompanhar o deslocamento do praticante a pé, ao lado do cavalo, com o objetivo de seguranca,
dando-lhe apoio ao montar no cavalo, com a finalidade de atingir o desenvolvimento biopsicossocial
de pessoas portadoras de deficiéncias e/ou necessidades especiais que estejam em tratamento
terapéutico;

- cuidar e tratar do animal;

- cuidar da limpeza e organizagéo das instalacoes;

- executar outras atividades correlatas.

ESPECIFICACOES

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Fundamental

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 2 - AGENTE DE PROJETOS SOCIAIS

Denominagao

AGENTE DE PROJETOS SOCIAIS

Descrigao Sintética
da Fungao

Atuar nas acdes de politica social do municipio, analisando os problemas sociais existentes e
seguindo as diretrizes estabelecidas pelo municipio de forma a eliminar desajustes de natureza
biopsicosocial.

Atribuicoes Tipicas

- coordenar os projetos de agdo social implantados no municipio, visando prevenir, minimizar e
erradicar problemas psicosociais dos municipes;

- supervisionar o programa de atendimento aos municipes em situacdo de vulnerabilidade social,
encaminhando aos 6érgéos de atendimento, colocacao familiar e social;

- elaborar planos de trabalhos a serem desenvolvidos de acordo com a politica social do municipio,
para analise do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

- acompanhar casos especiais de problemas de saude, relacionamento familiar, drogas, alcoolismo e
outros, prestando os primeiros atendimentos, de modo a encaminha-los ao grupo de assistentes
sociais do municipio;

- elaborar relatérios sobre os atendimentos efetuados pelo servigo social, para que haja parametros
que direcionem a politica social do municipio;

- executar outras atividades correlatas.

ESPECIFICACOES

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Médio

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 3 — AGENTE DE TRANSITO

Denominagao

AGENTE DE TRANSITO

Descrigao Sintética
da Fungao

Executar todas as atividades relacionadas ao transito, bem como os trabalhos especificos do mesmo,
para assegurar o desenvolvimento das rotinas de trabalho, dentro das normas determinadas pelo
Cdédigo de Transito Brasileiro.

Atribuicoes Tipicas

- fiscalizar e operar o transito nas vias urbanas;

- ser responsavel pela sinalizagéo urbana e rural do municipio;

- adotar as medidas administrativas de sua competéncia;

- zelar pelos talonarios de autos de infragédo de transito municipais, como impresso e documento
publico, sendo responsavel pela sua guarda;

- entregar os autos confeccionados no prazo determinado pelo departamento competente, inclusive,
os anulados e inutilizados por qualquer razao;

- manter-se atualizado, das normas, resolugdes e diretrizes de transito;

- executar outras atividades correlatas.

ESPECIFICACOES

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Fundamental

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 4 — AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Denominagao

AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA

Descrigao Sintética
da Fungao

Atuar nas agdes de vigilancia sanitaria para o desempenho de funcédo de fiscalizagdo das diversas
areas afins, principalmente na prevengdo e erradicagdo de doengas epidemioldgicas e demais
servicos ligados a salde e saneamento.

Atribuicoes Tipicas

- atender ao publico, prestando informagdes sobre problemas de salude, sua conservagdo e
preservacao;

- iniciar e acompanhar os processos relativos a Divisdo da Vigilancia Sanitaria;

- atender reclamagdes de interesse de saude;

- elaborar ou levantar dados estatisticos para detectar areas problematicas, para centralizar a atuagao
da Vigilancia Sanitaria e Epidemiologica, visando melhorar sua eficiéncia e eficacia do trabalho;

- colaborar no desenvolvimento de campanhas de saude publica, promovidas pelo Servigo de
Vigilancia Sanitaria e Epidemioldgica, distribuindo folhetos e ministrando palestras;

- colaborar com os 6rgaos de governo no desenvolvimento de campanhas no combate as doengas
endémicas ou epidémicas, busca ativa, operagao limpeza e arrastéo;

- promover treinamentos para escolares e populagdo em geral, visando difundir nogées gerias sobre
salde, saneamento e doengas;

- realizar dedetizagdo com bombas especificas, sempre que houver necessidade;

- dirigir os veiculos necessarios para o desenvolvimento da fungdo sempre que necessario;

- assessorar o médico veterinario na execugao de eutandasia de caes e gatos;

- inspecionar, fiscalizar e interditar cautelarmente estabelecimentos, ambientes e servigos sujeitos ao
controle sanitario;

- apreender e inutilizar produtos sujeitos ao controle sanitario;

- elaborar relatérios, laudos, comunicagdes e outros documentos relacionados com a fiscalizagdo
sanitaria;

- executar outras atividades correlatas.

ESPECIFICACOES

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Fundamental

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 5 — AGENTE TECNICO AMBIENTAL

Denominacao

AGENTE TECNICO AMBIENTAL

Descrigao Sintética
da Fungao

Executar os projetos de preservacéo e conservagdo ambiental, colocando em praticas as medidas e
estratégias para melhoria da qualidade ambiental do municipio.

Atribuicoes Tipicas

- prestar suporte e apoio técnico especializado as atividades do Diretor do Departamento do Meio
Ambiente;

- executar atividades de coleta, selecéo e tratamento de dados e informagdes especializadas voltadas
para as atividades finalisticas;

- orientar e controlar os processos voltados as areas de conservagao, pesquisa, protegao e defesa
ambiental;

- responsabilizar-se pelos projetos de reflorestamento;

- elaborar processo de licenciamento ambiental;

- responder junto soa 6rgdos DEPRN, CETESB, IBAMA e outros correlatos;

- executar outras atividades correlatas.

ESPECIFICACOES

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Médio e curso técnico especifico

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 6 — ALMOXARIFE

Denominagao

ALMOXARIFE

Descrigao Sintética
da Fungao

Executar servicos de pesquisa de mercado, cadastramento de fornecedores, aquisicdo de
mercadorias e servicos.

Atribuicoes Tipicas

- supervisionar, fiscalizar e executar as atividades referentes a aquisicdo, guarda e distribuicdo de
material permanente e de consumo;

- promover a realizagdo de estudos de mercado para aperfeicoar o sistema de compras quanto a
oferta, periodo oportuno e outros fatores que visem otimizar o processo;

- fazer encaminhamento ao Diretor do Departamento de Compras das autorizagbes necessarias a
aquisicao de material e servigos para aprovacgao;

- estudar e propor modificagdes administrativas dos departamentos e promover a implantagdo de
novos procedimentos de trabalho, visando assegurar o pleno éxito dos servicos;

- coordenar a execugdo das tarefas de recebimento, classificacdo, guarda e conservacdo de
processos, publicagdes oficiais, papéis, livros e outros documentos de interesse da administragao;

- providenciar, pelo menos uma vez por ano, em colaboragdo com a comissdo designada para isso, a
triagem da documentacéo, reservando as de valor administrativo e historico e incinerando os papéis
administrativos e outros documentos, de acordo com as normas que regem a matéria;

- manter o controle interno e os indices de referéncia necessarios a pronta consulta de qualquer
documento arquivado;

- organizar e manter o estoque de materiais em condicdes de atender ao ritmo de produgéo dos
diversos 6rgaos da Prefeitura;

- estabelecer estoque minimo de seguranga dos materiais utilizados na Prefeitura;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Médio

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 7 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE

Denominagao

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO DA SAUDE

Descrigao Sintética
da Fungao

Prestar servigos no ambito da saude, planejar, coordenar e promover a execu¢ao de todas as
atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento
normal das atividades.

Atribuigoes Tipicas

- planejar e coordenar a execugdo das atividades, prestando aos subordinados, informag¢des sobre
normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagdo de cada um;

- organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua tramitagao,
para agilizagéo das informagdes;

- analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderacgdes e respeito, para propor medidas de simplificacdes e melhoria dos trabalhos;

- elaborar relatérios periodicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliagdo dos
servigos prestados;

- assessorar as campanhas de vacinagao e de esclarecimento publico;

- assessorar as solicitagdes de ambulancias, prestando atendimento na medida do possivel.

- providenciar e requisitar os materiais necessarios ao desempenho dos trabalhos da unidade,
preenchendo formularios e enviando-os a unidade competente, para assegurar o bom andamento dos
servigos.

- organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores, orientando-se pelas
regulamentagdes pertinentes e por decisdes superiores, para atender as determinagdes legais sobre a
matéria.

- executar outras atividades correlatas.

ESPECIFICACOES

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Médio

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 8 — ASSISTENTE SOCIAL

Denominacao

ASSISTENTE SOCIAL

Descrigao Sintética
da Fungao

Entrevistar, avaliar e encaminhar para atendimento de saude, educagéo e apoio social os municipes
em geral, especialmente os carentes, bem como orientar as familias no sentido de sua protegdo
social.

Atribuicoes Tipicas

- efetuar entrevistas para fins de avaliagéo, diagndstico e tratamento, com servidores e municipes;

- encaminhar pessoas, para atendimento especifico em servicos de saude, educagao, apoio social e
entidades assistenciais em geral;

- efetuar entrevistas socio-econdmicas para cancelamento ou parcelamento de dividas a
Municipalidade;

- efetuar visitas domiciliares e a entidades sociais;

- efetuar levantamentos de dados para a capacidade de apoio as pessoas menos favorecidas;

- orientar e encaminhar pacientes para atendimento médico especializado e INSS para fins de
aposentadoria;

- efetuar entrevistas de anadlise para os técnicos da equipe multidisciplinar de Reabilitagao;

- encaminhar criangas para creches, atendendo a requerimentos de profissionais da area de educagéo
e saude;

- manter atualizado fichario de recursos de apoio da comunidade;

- efetuar reunides de orientagéo aos pais ou orientagao familiar

- elaborar planos de agao;

- monitorar e acompanhar entidades sociais conveniadas;

- elaborar, coordenar e avaliar projetos de acordo com a necessidade vivenciada;

- encaminhar pacientes para atendimentos fora do domicilio;

- manter contatos com instituicdes sociais, previdenciarias etc;

- realizar entrevistas sécio-econdmicas para atuar de acordo com os casos apresentados;

- realizar e propor pesquisas;

- levantar necessidades e sugerir captagdo de recursos para suprimento do Servigo Social;

- discutir as diretrizes dos programas, seus objetivos e atividades;

- contatar entidades locais e regionais para integragédo de recursos;

- organizar a participacdo dos individuos em grupo, desenvolvendo suas potencialidades e
promovendo atividades educativas, recreativas e culturais, para assegurar o progresso coletivo e a
melhoria do comportamento individual;

- programar a agao basica de uma comunidade nos campos, sociais, médicos e outros, através de
analises dos recursos e das caréncias socio-econdmicas dos individuos e da comunidade, de forma a
orienta-los e promover seu desenvolvimento;

- planejar, executar e analisar pesquisas sécio-econdmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude
e formagao de mao-de-obra;

- executar outras atividades correlatas.

ESPECIFICAGOES

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horaria

30 horas semanais

Escolaridade

Ensino Superior

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 9 — ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO |

Denominagao

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO |

Descrigao Sintética
da Fungao

Auxiliar nos servigos internos e externos de apoio aos trabalhos burocraticos, controle de
correspondéncias, protocolo e servigos de organizagdo administrativa, encaminhando memorandos e
ordens de servigos as unidades da Administragdo Publica Municipal.

Atribuicoes Tipicas

- proceder ao atendimento das pessoas que procuram seu setor e seu encaminhamento as
reparticdes devidas;

- assistir o Gabinete quando solicitado;

- atender telefonemas, anotando os recados ou dando ciéncia aos interessados;

- fazer a distribuicdo de correspondéncia;

- manusear sistema operacional de microcomputador digitando textos e planilhas em apoio aos
servigos especificos e inerentes a atividade administrativa, auxiliando as respectivas chefias;

- efetivar protocolo, abertura de processos e procedimentos administrativos, registrando atos e se
fazendo acompanhar do tramite do mesmo, arquivando e fazendo respectivas anotagdes nos autos
dos respectivos processos;

- executar servigos internos e externos, encaminhando documentos, mensagens, memorandos e
ordens de servigo, auxiliando no controle de protocolo destes documentos;

- preencher documentos simples de baixa complexidade e responsabilidade;

- preparar copias de documentos para unidades internas ou reparticdes publicas e ou entidades
privadas;

- conservar maquinas e equipamentos de escritorios, sob sua responsabilidade;

- controlar estoques de material de escritério da unidade;

- prestar informagdes sobre andamento e posigao de processo;

- entregar documentos, convocagdes, correspondéncias, avisos, circulares, convites etc;

- preencher guias de encaminhamentos, recolhimentos e outros;

- aferir documentos, seguindo padroes determinados;

- executar servigos burocraticos internos de interesse da unidade;

- executar outras atividades correlatas.

ESPECIFICACOES

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Médio

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 10 — ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO II

Denominagao

ASSISTENTE TECNICO ADMINISTRATIVO I

Descrigao Sintética
da Fungao

Executar servicos internos e externos de apoio aos trabalhos burocraticos, controle de
correspondéncias, protocolo e servigos de organizagdo administrativa, encaminhando memorandos e
ordens de servigos as unidades da administragédo publica municipal.

Atribuicdes Tipicas

- executar projetos de modernizagao da administracao municipal, no &mbito de sua area de atuagéo;

- manusear documentos, para fins de arquivamento;

- assistir o Gabinete quando solicitado;

- executar servigos internos e externos, encaminhando documentos, mensagens, memorandos e
ordens de servigo, auxiliando no controle de protocolo destes documentos;

- executar servicos junto as divisdes contabeis, langadoria e fiscalizacdo quando requisitados por
estes, para auxilio na organizagéo e manutencgao de suas atividades burocraticas;

- dirigir veiculos leves, tais como automoéveis, conduzindo-o em trajeto determinado, de acordo com as
normas de transito e as instrugdes recebidas, para efetuar o transporte de servidores, autoridades,
materiais e outros;

- conservar maquinas e equipamentos de escritorios, sob sua responsabilidade;

- controlar estoques de material de escritério do setor;

- prestar informagdes sobre andamento e posicao de processo;

- preencher guias de encaminhamentos, recolhimentos e outros;

- executar atividades consoantes e com o objetivo da unidade, nos termo de sua capacitagéo técnica,
efetuar tarefas especificas em conformidade com o objetivo da unidade trabalho;

- efetuar calculos de natureza simples, utilizando maquinas de somar ou calcular, manuais ou
elétricas;

- aferir documentos, seguindo padrées determinados;

- executar servigos burocraticos internos de interesse da unidade;

- operar maquina do xerox, telex, leitora de micro-fichas, microfimagem, terminais e micro-
computador, entre outras;

- verificar e controlar documento no que se refere as normas especificas;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagbes

Provimento

Efetivo, por concurso publico e designado pelo Prefeito.

Carga Horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Médio

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 11 — ATENDENTE DO SERVIGO DE SAUDE

Denominagao

ATENDENTE DO SERVICO DE SAUDE

Descrigao Sintética
da Fungao

Recepcionar os pacientes, identificando-os e encaminhando-os para o atendimento médico ou
odontolégico, auxiliando na prestacdo de servicos nas unidades de saude do municipio.

Atribuicoes Tipicas

- executar os servicos de atendimento ao paciente, averiguando suas necessidades e efetuando o
histérico clinico do mesmo, para encaminha-lo para consulta;

- efetuar o controle da agenda de consultas, verificando os horarios disponiveis e registrando as
marcagdes, para manté-la organizada e atualizada;

- controlar o fichario e/ou arquivo de documentos relativos ao histérico do paciente, organizando-os e
mantendo-os atualizados, para possibilitar ao médico consulta-los quando necessario;

- orientar os horarios e o local para exames de laboratérios e prestar as informagdes necessarias;

- atender telefonemas, anotando os recados ou dando ciéncia aos interessados;

- fazer a distribuigao de correspondéncia;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagbes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Médio

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 12 — AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Denominagao

AUXILIAR DE ALMOXARIFADO

Descrigao Sintética
da Fungao

Receber, armazenar e distribuir os materiais adquiridos pela Prefeitura Municipal, de acordo com as
requisicoes dos diversos setores internos da Administracéo

Atribuicoes Tipicas

- armazenar equipamentos e materiais recebidos, organizando o estoque, para facilitar a visualizagéo,
identificagdo e controle destes;

- efetuar a separagao e entrega de materiais, conferindo requisigdes, observando o cumprimento dos
procedimentos adotados pela Prefeitura, visando atender as solicitagdes dos diversos setores que
compdem a Administragao;

- conferir os saldos de estoque fisico com o estoque apontado em livros, ou sistemas operacionais de
gestdo de estoques, informando ao superior imediato com a finalidade de manter o controle dos
estoques;

- efetuar conferéncia dos respectivos registros de entradas e saidas de materiais nos meios de
controle de gestédo de estoques, de acordo com as normas estabelecidas internamente, permitindo o
controle do estoque;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Fundamental

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 13 — AUXILIAR DE ASSISTENCIA SOCIAL

Denominagao

AUXILIAR DE ASSISTENCIA SOCIAL

Descrigao Sintética
da Fungao

Auxiliar na execucéo de projetos e programas de desenvolvimento da politica municipal de assisténcia
social.

Atribuicoes Tipicas

- auxiliar nos programas de desenvolvimento da politica municipal de assisténcia social, orientada a
populagdo em situacao de risco e vulnerabilidade social;

- auxiliar na execugdo de projetos e programas sociais de amparo a crianga e ao adolescente, a
familia e ao idoso;

- auxiliar na promogao da integracédo ao mercado de trabalho;

- garantir o apoio e a assisténcia a pessoa portadora de deficiéncia com a promogdo de sua
integragdo comunitaria;

- auxiliar nos movimentos comunitarios, associagdes de moradores, de mulheres, entidades
profissionais e outras organizagdes sociais;

- auxiliar nos trabalho de esclarecimento e de mobilizagdo das entidades comunitarias em relagdo aos
eventos politicos e a¢des do poder publico municipal que as atinjam diretamente;

- acompanhar a equipe de assistentes sociais, das obras e dos servigos publicos prestados a
comunidade;

- realizar estudos de medidas que visem melhorar as condigbes sociais, materiais e de seguranga do
trabalho;

- realizar o cadastramento da populagdo carente para efeito de distribuicdo de géneros alimenticios,
entre outros;

- dirigir esporadicamente o veiculo automotor do Departamento;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por Concurso Publico

Carga Horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Médio

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 14 — AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Denominacao

AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Descricao Sintética
da Funcao

Executar atividades de atendimento ao publico usuario da Biblioteca Municipal, orientar pesquisa
bibliografica, preparar recortes de jornais e controlar empréstimos de livros.

Atribuigoes Tipicas

- atender ao publico usuario;

- manter os livros em seus devidos lugares e em ordem;

- receber e fichar jornais;

- efetuar estatistica diaria de livros e numeros de frequentadores;

- preparar recordes de jornais e revistas, por assuntos especificos;

- acompanhar o usuario ao setor de reprografia, quando necessitar de cépias;

- ler jornais, classificando os assuntos que interessam a Biblioteca;

- efetuar o controle de livros emprestados e aplicar multas quando da ndo devolugéo no prazo previsto;
- orientar a selegdo do material para fins da pesquisa escolar;

- preparar relatério do movimento diario;

- registrar e fichar os livros por autor, titulos e assunto;

- executar os servigos de empréstimo, anotagao e registro de usuario da Biblioteca;
- fazer reviséo do acervo;

- fazer fichamento de assuntos juridicos;

- efetuar datilografia de processos técnico-administrativos;

- preparar o material para integrar o acervo: book, etiquetas, carimbos etc.;

- manter arquivos de fichas nos diversos catalogos;

- buscar e guardar o material solicitado pelos usuarios em seu devido lugar: depdsito, sala de leitura,
ler circulante;

- responsabilizar-se pelo balcao de informagdes e guarda-volumes;

- efetuar atendimento do telefone;

- responsabilizar-se pela operagao da fotocopiadora;

- executar outras atividades correlatas.

ESPECIFICAGOES

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Médio

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 15 — AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Denominacao

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO

Descrigao Sintética
da Fungao

Executar os servicos de recepg¢do, encaminhamento e preparagdo do cliente para o Cirurgido-
Dentista, mantendo o consultério e o instrumental permanentemente limpos, esterilizados e em
condicdes de uso.

Atribuicoes Tipicas

- manter o consultério permanentemente limpo e bem assim seus equipamentos;

- observar rigoroso cuidado com o instrumental, seja quanto a esterilizacdo seja quanto ao manuseio;

- receber, conferir e guardar em lugares adequados os materiais, produtos, medicamentos e
instrumental, comunicando ao Cirurgido Dentista, imediatamente, quando constar quaisquer
irregularidades ou anomalias;

- preparar o cliente de acordo com as recomendagdes do Cirurgido-Dentista;

- entregar ao Cirurgido-Dentista os materiais, instrumentos e medicamentos no momento exato em
que for solicitado;

- manipular substancias restauradoras;

- revelar e montar radiografia intra-oral;

- confeccionar modelos de gesso;

- promover o isolamento relativo;

- selecionar moldeiras;

- realizar a profilaxia;

- orientar os pacientes sobre higiene bucal;

- efetuar a drenagem de selantes;

- integrar a equipe de saude bucal;

- manter a ordem e a limpeza do ambiente de trabalho, inclusive o piso e a parede;
- preencher fichas, formulario etc, quando necessario;

- agendar as consultas e manter rigoroso controle, obedecendo instru¢des do Cirurgido-Dentista;
- executar atividades de lavagem, desinfecgéo e esterilizagao dos instrumentos;

- desenvolver atividades em odontologia sanitaria;

- executar outras atividades correlatas.

ESPECIFICACOES

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Médio e Curso técnico

Experiéncia

Um ano de efetivo exercicio em funcdo correspondente




ANEXO | - TABELA 16 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Denominacao

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Descrigao Sintética
da Funcao

Auxiliar nos servicos de enfermagem de atendimento dos municipes encaminhados para exames,
fazendo curativos, aplicando vacinas e inalagdes, tomando e registrando temperatura, pulsagao,
pressado arterial, peso e altura, coletando material para exame, ministrando medicagdes sob
orientagdo médica.

Atribuicoes Tipicas

- fazer aplicacdo de inalagéo, curativos e vacinas;

- agendar as pessoas para atendimento médico, preenchendo as fichas de atendimento;

- realizar pré consulta, verificando: presséo arterial, temperatura e pesagem antes e apos a consulta;
- agendar as pessoas que precisam realizar exames laboratoriais;

- agendar o transporte de ambulancia;

- auxiliar nos servigos de enfermagem;

- manter em ordem os prontuarios dos pacientes;

- elaborar mensalmente boletins e relatérios de produgéo de atendimento;

- executar servigos de limpeza em geral, em moveis, prateleiras de remédios, esterilizacdo de
materiais e instrumentos cirurgicos;

- efetuar o controle das prescrigbes e checagem de horarios apés administragao dos medicamentos
ou procedimentos de enfermagem;

- aplicar, de acordo com a prescrigdo médica, injegbes IM, EV, ID, SC, vacinas, vendclise e
administragédo de solugdes parenterais;

- efetuar a checagem, apés realizagdo da acdo de enfermagem, empregando técnicas e
instrumentos apropriados, verificando temperatura, pressédo arterial, pulsacdo e respiragédo,
obedecendo ao horario preestabelecido;

- auxiliar na realizagéo, sob supervisdo do enfermeiro, curativos simples com dreno e sonda, retirada
de pontos, aspiragao de secregéo orofaringea, de traqueostomia e entubagao;

- auxiliar o médico no que se refere aos procedimentos de enfermagem, parecentese abdominal,
dialise peritonal e hemodialise;

- auxiliar na aplicagéo de técnicas adequadas, no manuseio de pacientes com moléstias infecto-
contagiosa;

- auxiliar na assisténcia de enfermagem a gestantes, no periodo pré-natal, a parturiente e puerpéria;

- auxiliar na aplicagdo de todas e quaisquer técnicas de primeiros socorros, sob supervisdo do
médico ou enfermeiro;

- auxiliar na assisténcia de enfermagem ao recém-nascido;

- auxiliar nos cuidados de enfermagem no periodo pré e pés-operatorio;

- auxiliar no preparo e limpeza da unidade e do paciente;

- auxiliar no transporte de paciente;

- auxiliar o paciente quanto as suas necessidades basicas, caso ndo possa fazé-las sozinho;

- auxiliar nas técnicas da oxigenoterapia e inaloterapia;

- auxiliar na aplicagdo de calor e frio, medicacdo topica, retal e instalagdo, realizando-as quando
necessario;

- limpar e desinfetar a aparelhagem, os utensilios e as instalagbes de laboratdrios, utilizando
técnicas e produtos apropriados, de acordo com as normas estabelecidas e orientagdo superior.

- efetuar e manter arrumagéo dos materiais de laboratério em gavetas e bandejas, providenciando
sua reposi¢do quando necessario;

- auxiliar na coleta e manutencdo dos materiais fisicos, quimicos e bioldgicos, para possibilitar a
realizagdo dos exames;

- realizar o enchimento, embalagem e rotulacdo de vidros, ampolas e similares;

- abastecer os recipientes do laboratério, colocando os materiais indicados nos vidros, vasos e
similares;

- executar outras atividades correlatas.

ESPECIFICAGOES

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Médio - Formacao Compativel

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 17 — AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

Denominagao

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS

Descrigao Sintética
da Fungao

Efetuar os servigcos de movimentagao e registro de pessoal, folha de pagamento e apontamentos de
cartdes de ponto e demais tarefas inerentes ao Departamento de Recursos Humanos.

Atribuicoes Tipicas

- efetuar o controle de freqiéncia do pessoal para efeito de pagamento e tempo de servico;

- realizar o assentamento da vida funcional dos servidores publicos;

- efetuar os servigos de movimentagéo e registro de pessoal, folha de pagamento e apontamentos de
cartdes de ponto;

- planejar, coordenar e viabilizar o programa de desenvolvimento de recursos humanos;

- acompanhar os trabalhos da Comissao de Avaliagdo de Desempenho;

- programar e executar acdes de sensibilizacao, a integragéo e de motivagéo entre os servidores;

- efetivar a distribuicdo e o remanejamento dos servidores entre os Departamentos quando
determinado;

- preparar os expedientes necessarios a admissdo e demais atos de servidores, bem como os
referentes a sua movimentagao interna;

- auxiliar no recrutamento, selegao e treinamento de ocupantes de cargos ou empregos do quadro da
Prefeitura;

- registrar e controlar a frequéncia dos servidores municipais;

- preparar os dados necessarios a confecgao da Folha de Pagamento;

- auxiliar na orientacdo das duvidas dos servidores municipais em tudo o que disser respeito a sua
vida funcional e financeira;

- apurar o tempo de servigo para os efeitos legais e fornecer certiddes quando solicitadas pelos
interessados;

- proceder ao levantamento dos dados relativos a situagéo familiar e ao controle do salario familia, das
vantagens funcionais e pessoais dos servidores, previstas na legislagdo em vigor;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagbes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Médio

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 18 — BIBLIOTECARIO

Denominagao

BIBLIOTECARIO

Descrigao Sintética
da Fungao

Compreende os empregos que se destinam a organizar, dirigir e executar servigos de documentagao,
classificacdo e catalogacédo de manuscritos, livros, mapas e publicagdes.

Atribuicoes Tipicas

- receber livros, revistas, folhetos e outras publicagdes, registra-las, em fichas apropriadas, anotando
nome do autor, editor, data de publicagéo, série, assunto, colaboradores, titulo do assunto e outros
dados interessantes, bem como organiza-los de forma adequada.

- estabelecer, mediante consulta aos demais 6rgéos de ensino e a propria comunidade, critérios de
aquisicao e permuta de obras, tendo em vista sua utilizagéo pelos alunos dos estabelecimentos de
ensino do municipio.

- promover campanhas de obteng&o gratuita de obras para a biblioteca.

- elaborar e executar programas de incentivo ao habito de leitura.

- organizar e manter atualizados os registros e controles de consulta e consulentes.

- atender as solicitagdes dos leitores, e demais interessados, desenvolvendo e indicando bibliografias
e orientando-os em suas pesquisas.

- providenciar a aquisicdo e manutencao de livros, revistas e demais materiais bibliograficos.

- elaborar relatérios mensais, anuais e outros levantamentos dos servigos executados pela biblioteca.

- controlar a devolugao dos livros, revistas, folhetos e outras publicagdes nos prazos estabelecidos.

- coordenar e supervisionar o trabalho de todos os servidores em atividade na biblioteca.

- executar outras atividades correlatas.

Especificagbes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Superior

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 19 — CHEFE DE MOTORISTAS DE AMBULANCIA

Denominagao

CHEFE DE MOTORISTAS DE AMBULANCIA

Descrigao Sintética
da Fungao

Supervisionar a execugéo dos servigos de transporte de ambulancias, as condi¢des dos veiculos, a
seguranga dos passageiros, o cumprimento diario dos roteiros, mantendo constante planejamento
quanto a melhor forma possivel da prestacédo dos servicos, segundo a legislacdo em vigor.

Atribuicoes Tipicas

- supervisionar, de forma centralizada, os servigos de transporte de ambulancias oficiais do Municipio;
- acompanhar e fiscalizar a utilizagdo das ambulancias, como o consumo de combustivel, os gastos
com manutengao, bem como o controle dos veiculos de terceiros, por qualquer forma de contrato,
utilizados no servigo publico municipal;

- controlar saida e chegada de ambulancias;

- informar a Secretaria Administrativa o nome do motorista que cometer infragdes de transito, quando
solicitado;

- estabelecer e divulgar aos servidores publicos municipais responsaveis pela conducdo de
ambulancias, a politica de transporte oficial adotada pela administragéo publica municipal;

- coordenar quadro funcional de motoristas, promovendo substituicdes, se necessarias, e atribuindo-
Ihes fungdes e trajetos a serem cumpridos a servigo exclusivo do Departamento Municipal de Saude
dentro de suas atribuigdes da prestagao do servigo;

- promover e providenciar diarios de bordo para os motoristas de acordo com as regulamentacdes
especificas;

- promover, providenciar e fiscalizar planilhas de percurso para veiculos que prestam servigos
terceirizados a Prefeitura;

- realizar levantamentos dos acidentes de transito com os veiculos sob sua guarda, verificando as
causas das ocorréncias;

- agilizar e providenciar veiculos sempre que solicitado, e possivel, para atendimento de atividades
desenvolvidas na area da saude, seguindo critérios legais e especificos para este procedimento;

- fiscalizar e agilizar o registro diario da presenca do servidor ao servigo dentro dos horarios
predeterminados no Livro-Ponto ou Relégio-Ponto, dos motoristas que compdem o quadro sob sua
guarda;

- examinar, opinar e estabelecer normas e controles sobre as questées administrativas de relevancia
para o transporte de pacientes;

- difundir o resultado de estudos, levantamentos, pesquisas e dos contatos resultantes do intercambio
entre érgaos e instituigdes;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Fundamental

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 20 - CHEFE DE PATRIMONIO

Denominagao

CHEFE DE PATRIMONIO

Descrigao Sintética
da Fungao

Responsabilizar-se pelo patriménio, pelo recebimento e transferéncia de bens de um setor para o
outro, pelo controle através de planas numeradas e baixas quando o bem ou material for irrecuperavel
e antieconémico.

Atribuicdes Tipicas

- administrar, conservar e efetuar o controle patrimonial dos moéveis e imoéveis;

- conservar interna e externamente o prédio da Prefeitura, mdveis e instalagdes;
- receber e transferir os bens de um setor para o outro;

- executar outras atividades correlatas determinadas pelo superior imediato.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Médio

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 21 — CHEFE DE RECURSOS HUMANOS

Denominagao

CHEFE DE RECURSOS HUMANOS

Descrigao Sintética
da Fungao

Dirigir e coordenar a execugéo de todas as atividades do setor, orientando, controlando e avaliando
resultados, para assegurar o desenvolvimento da politica de governo.

Atribuicdes Tipicas

- coordenar e promover a execugao de todas as atividades de seu setor, baseando-se nos objetivos a
serem alcangados, e na disponibilidade de recursos humanos e materiais, para definir prioridades e
rotinas;

- conferir e fiscalizar as horas extras recebidas de outros setores;

- promover o desconto autorizado pelo servidor ou seu superior imediato em caso de danos materiais,
prejuizo ao patriménio ou erario publico;

- participar da elaboragdo da politica administrativa da organizagéo, fornecendo informacdes,
sugestdes, a fim de contribuir para a definicdo de objetivos;

- dirigir os programas, orientando os executores da solugcdo de duvidas e problemas, tomando
decisdes ou sugerindo estudos pertinentes, para possibilitar melhor desempenho dos trabalhos;

- avaliar o resultado dos programas, consultando o pessoal responsavel pelos diversos setores, para
detectar falhas e propor modificagdes;

- supervisionar e fiscalizar o controle de frequiéncia dos servidores municipais;

- elaborar a escala de férias, controlando os respectivos prazos;

- Executar outras atividades correlatas.

Especificagbes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Superior

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 22 - CHEFE DO SETOR DE TRIBUTAGCAO E ARRECADAGAO

Denominagao

CHEFE DO SETOR DE TRIBUTACAO E ARRECADAGAO

Descrigao Sintética
da Fungao

Dirigir, coordenar e fiscalizar as atividades relacionadas com a captacéo, guarda, recolhimento dos
recursos financeiros, dos servicos da divida publica e encargos gerais do Municipio.

Atribuicoes Tipicas

- controlar os recolhimentos efetuados na conta da movimentagdo do Sistema Unificado de Contas,
pelo banco autorizado a arrecadar as receitas da Prefeitura;

- promover a fiscalizagéo e o recolhimento de ambulantes no municipio;

- proceder ao recebimento e controle de receitas provenientes de transferéncias federais e estaduais,
operagdes de crédito, convénios e outras, informando ao setor competente;

- elaborar a previsao do fluxo de caixa diario e mensal dos ingressos e desembolsos de recursos;

- efetuar o controle dos ingressos e divulgacdo de depositos, caugdes, fiangas, consignagdes,
retencdes e valores afins, informando ao setor competente;

- propor normas e diretrizes, elaborar e executar o controle e supervisdo relativos a divida publica
municipal;

- elaborar a previsao para o Orgamento-Programa Anual dos dispéndios da divida publica e realizar o
acompanhamento da execugao orgamentaria e financeira, referentes aos dispéndios da divida publica;
- examinar previamente, registrar e controlar convénios e outras operacbes realizadas pela
Administragdo que envolvam matéria financeira em que o Municipio seja parte integrante, direta ou
indiretamente, como garantidor ou interveniente;

- informar e controlar os processos relativos a retengdes e vinculagdes de parcelas das receitas
municipais a operagdes de crédito;

- analisar e controlar o nivel de endividamento na Administracdo, com base em informagdes
fornecidas pelos setores;

- efetuar o controle fisico de valores mobiliarios, titulos publicos e municipais;

- registrar o movimento das operagdes diarias e mensais, elaborando os demonstrativos da execugao
dos encargos gerais do Municipio;

- orientar contribuinte quanto ao cumprimento de leis e regulamentos fiscais;

- dirigir a fiscalizagao das empresas, escritdrios, clinicas, consultérios, hospitais e outros;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagbes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Médio

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 23 - CONTADOR

Denominagao

CONTADOR

Descrigao Sintética
da Fungao

Executar trabalhos de contabilidade relativos a plano de contas, langamentos contabeis, classificagdo
de documentos contabeis, codificacdo, razdo analitico, montagem de balango, levantamento e
inventario de contas e outros demonstrativos, bem como elabora relatérios diversos.

Atribuicdes Tipicas

- executar a classificagcdo contabil de documentos de receita e despesa;

- examinar processos de prestagao de contas;

- auxiliar na elaboragdo de levantamentos contabeis, balancetes, balangos mensais e anuais de
receita e despesa;

- efetuar empenhos de despesas, verificando a classificagéo e a existéncia de recursos nas dotacdes
orgamentarias;

- auxiliar no controle contabil da movimentagao patrimonial, financeira e econdmica;

- operar maquinas de contabilidade;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagbes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Superior, com registro no conselho competente.

Experiéncia

Desnecessaria

ANEXO | - TABELA 24 - COORDENADOR DE CONTROLE EPIDEMIOLOGICO




Denominacao

COORDENADOR DE CONTROLE EPIDEMIOLOGICO

Descrigao Sintética
da Fungao

Coordenar a execugao dos trabalhos dos agentes responsaveis pelo controle epidemiolégico,
elaborando planilhas detalhada dos servigos realizados, acompanhando e orientando os subalternos
na melhor forma de execugdo de suas atividades, exercendo controle geral sobre a sua area de
atuacao.

Atribuicdes Tipicas

- promover e coordenar agdo de vigilancia epidemiolégica que compreende informagoes,
investigagdes, levantamentos e demais atos necessarios a programagéo e a avaliagdo das medidas
de controle de doengas e de situagdes de agravos a saude;

- vigilancia de doengas transmitidas por vetores e antropozoonoses: vigilancia entomolégica, controle
vetorial e controle de reservatorios;

- organizar e coordenar imunizagdes de rotina e campanhas;

- orientar e supervisionar seus subalternos na vigilancia de eventos e adversos de relevancia
epidemiologica;

- garantir a divulgagéo de informacdes;

- elaborar estudos e pesquisas;

- orientar seus subalternos nas inspecgao basicas de vigilancia sanitaria;

- promover programas de educagdo em saude e orientagdes a comunidade;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Médio

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 25 - COORDENADOR DA VIGILANCIA SANITARIA

Denominacao

COORDENADOR DA VIGILANCIA SANITARIA

Descrigao Sintética
da Fungao

Fiscalizar e inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, residéncias e publicos, para advertir,
multar, apreender produtos quando necessario, visando preservar a saude da comunidade.

Atribuicoes Tipicas

- inspecionar estabelecimentos comerciais, industriais, feiras, mercados, etc., verificando as condi¢des
sanitarias, para garantir a qualidade do produto;

- colher amostras de alimentos e embalagens, interditando-os e encaminhando-os para andlise
sanitaria;

- lavrar auto de infragdo, expedir intimagao e aplica penalidade de adverténcia, Quando necessario,
visando preservar a saude da comunidade;

- inspecionar as condi¢es de higiene objetivando proteger a saide da comunidade, basicamente das
vias publicas, habitagbes, estabelecimentos comerciais, industriais, hospitais, casas de saude,
piscinas de natagao, controle de agua, limpeza publica e de terrenos baldios;

- receber solicitagdo de alvara e caderneta de controle sanitario para os estabelecimentos comerciais,
industriais, fazendo os registros e protocolos para expedi¢do do respectivo documento;

- vistoriar a zona rural no que diz respeito ao saneamento, orientando sobre a adugido de agua
potavel, destino de dejetos e uso adequado de agrotdxicos, para manter a saude da populacao;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Médio e treinamento especifico na fungao

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 26 - COORDENADOR EDUCACIONAL

Denominagao

COORDENADOR EDUCACIONAL

Descrigao Sintética
da Fungao

Elaborar e executar as atividades educativas nas escolas de modo a garantir o cumprimento do
planejamento da politica educacional do municipio.

Atribuigdes Tipicas

- participar da elaboracdo do planejamento da unidade escolar;

- elaborar o planejamento das atividades pedagdgicas a ser desenvolvidas, sob a orientagdo do
supervisor e diretor;

- executar as atividades de acordo com o planejamento pedagdgico, respeitando o estagio de
desenvolvimento das criangas;

- dar informagdes as pais e a diregdo da escola sobre o andamento do trabalho e do desenvolvimento
da crianga;

- recepcionar e entregar as criangas aos responsaveis, nos horarios estabelecidos, observando os
procedimentos fixados na escola;

- organizar e manter em ordem o ambiente onde se desenvolvem as atividades com as criangas;

- orientar e acompanhar as criangas em sua higiene pessoal;

- responsabilizar-se pelas criangas de sua turma durante o periodo em que estiverem na escola, bem
como auxiliar no cuidado de todas as criangas nos horarios em que estiverem fora da sala;

- controlar a freqiéncia e pontualidade das criangas, comunicando ao diretor ou supervisor os casos
de faltas e atrasos em excesso;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagbes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horaria

40 horas semanais.

Escolaridade

Ensino Superior com licenciatura plena em pedagogia

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 27 - COORDENADOR ODONTOLOGICO

Denominagao

COORDENADOR ODONTOLOGICO

Descrigao Sintética
da Fungao

Coordenar, planejar, executar e acompanhar as agdes de saude bucal desenvolvidas no setor e o
desempenho de todo o pessoal técnico-profissional

Atribuicoes Tipicas

- coordenar as atividades odontolégicas desenvolvidas nas unidades prestadoras dos procedimentos;
- participar de reunides, quando convocado;

- assistir ao Diretor Técnico de Saude nos assuntos relacionados ao seu setor;

- desenvolver outras atividades, quando indicadas pelo Diretor Técnico de Saude;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

20 horas semanais

Escolaridade

Ensino Superior, com registro no conselho competente

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | —- TABELA 28 —- COORDENADOR TECNICO DE ASSITENCIA SOCIAL

Denominagao

| COORDENADOR TECNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Descrigao Sintética
da Fungao

Coordenar os programas e agdes de assisténcia social geral no municipio, adotando medidas de
controle sobre o cumprimento das metas dos programas sociais em prol da populagéo.

Atribuicoes Tipicas

- exercer atividades no campo da psicologia aplicada ao trabalho social;

- organizar e supervisionar atividades educativas, sociais para integrar as familias a sociedade;

- colaborar na elaboragéo de pareceres psicossocial das familias atendidas nas reunides sécio-
educativas;

- auxiliar na formagéo dos que participarao das reuniées socio-educativas;

- elaborar métodos e técnicas de pesquisa das caracteristicas das familias que compdem as reunides
socio-educativas;

- planejar e executar atividades relacionadas com a solugéo de problemas sociais;

- elaborar documentos (relatérios e pareceres técnicos);

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Médio

Experiéncia

Desnecessaria

ANEXO | - TABELA 29 - COORDENADOR TECNICO DO SETOR DE SAUDE




Denominacao

COORDENADOR TECNICO DO SETOR DE SAUDE

Descrigao Sintética
da Fungao

Prestar servicos no ambito da saude, planejar, coordenar e promover a execugdo de todas as
atividades da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento
normal das atividades.

Atribuigoes Tipicas

- planejar e coordenar a execugdo das atividades, prestando aos subordinados, informagdes sobre
normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagdo de cada um;

- organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua tramitacao,
para agilizagéo das informagdes;

- analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderacgdes e respeito, para propor medidas de simplificagdes e melhoria dos trabalhos;

- elaborar relatérios periddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliacdo dos
servigos prestados;

- assessorar as campanhas de vacinagao e de esclarecimento publico;

- assessorar as solicitagbes de ambulancias, prestando atendimento na medida do possivel.

- encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licencas e afastamentos de seus subordinados,
opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor em causa, propondo sangdes disciplinares ou
recompensas e indicando o possivel substituto nos casos de impedimento, para evitar interrup¢cdes no
trabalho ou anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade.

- providenciar e requisitar os materiais necessarios ao desempenho dos trabalhos da unidade,
preenchendo formularios e enviando-os a unidade competente, para assegurar o bom andamento dos
servigos.

- organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores, orientando-se pelas
regulamentagdes pertinentes e por decisdes superiores, para atender as determinagdes legais sobre a
matéria.

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Médio

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 30 — DENTISTA

Denominagao

DENTISTA

Descrigao Sintética
da Fungao

Realizar levantamento epidemiolégico, procedimento clinicos, agdes de tratamento e assisténcia
integral & populagdo, e promover agdes coletivas voltadas para promogédo e prevencdo em saude
bucal da populagéo.

Atribuicdes Tipicas

- realizar levantamento epidemioldgico para tragar o perfil de saude bucal da populagdo adscrita;

- realizar os procedimentos clinicos definidos na Norma Operacional Basica do Sistema Unico de
Saude - NOB/SUS 96 - e na Norma Operacional Basica da Assisténcia a Saude (NOAS);

- realizar o tratamento integral, no dmbito da atengéo basica para a populagéo adscrita;

- encaminhar e orientar os usuarios que apresentam problema complexos a outros niveis de
assisténcia, assegurando seu acompanhamento;

- realizar atendimentos de primeiros cuidados nas urgéncias;

- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- prescrever medicamentos e outras orientagdes na conformidade dos diagnosticos efetuados;

- emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

- executar as agdes de assisténcia integral, aliado a atuagdo clinica a saude coletiva, assistindo as
familias, individuos ou grupo especificos, de acordo com planejamento local;

- coordenar agdes coletivas voltadas para promogao e prevengao em saude bucal;

- programar e supervisionar o fornecimento de insumos para as agdes coletivas;

- capacitar as equipes de saude da familia no que se refere as agdes educativas e preventivas em
saude bucal;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

20 horas semanais

Escolaridade

Ensino Superior compativel

Experiéncia

Desnecessaria

ANEXO | - TABELA 31 —- DESENHISTA




Denominacgao

DESENHISTA

Descrigao Sintética
da Fungao

Elaborar desenhos em geral, baseando-se em instru¢cdes verbais e/ou escritas, croquis, livros,
catalogos técnicos, tabelas e levantamentos diversos, a fim de auxiliar na execugédo de projetos de
arquitetura, construcao civil, hidraulica, elétrica, mecanica, etc

Atribuicoes Tipicas

- desenhar plantas cadastrais de todas as obras e servigos que necessitem ser arquivadas pelos
meios

digitais ou em papel;

- redesenhar o material que esteja em mau estado de conservagéo;

- manter sempre atualizada a mapoteca com todos os projetos, quer seja por meio de papel ou digital;
- conhecer calculos de areas, escalas métricas, uso irrestrito de material de desenho, bem como do
aplicativo Autocad, para desenhos em duas dimensdes;

- desenhar os projetos elaborados pelos Arquitetos e/ou Engenheiros, quando determinados por sua
chefia;

- desenhar perfis longitudinais e transversais das ruas para cadastro, projetos de galerias pluviais e
outros

Fins;

- desenhar levantamentos planialtimétricos de areas, quando solicitado;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Médio e Curso Técnico especifico

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 32 — DIRETOR DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Denominagao

DIRETOR DA SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Descrigao Sintética
da Fungao

Dirigir, coordenar e fiscalizar os servigos internos e externos de apoio aos trabalhos burocraticos,
controle de correspondéncias, protocolo e servigcos de organizacdo administrativa.

Atribuicoes Tipicas

- dirigir e supervisionar os servigcos internos e externos, auxiliando no controle de protocolo destes
documentos;

- supervisionar os servigos de recebimento e encaminhamento do material, conforme requisicao da
divisdo de compras;

- superintender todos os servigos administrativos (Leis, Decretos e Portarias);

- elaborar pareceres fundamentados na legislagdo ou em pesquisas efetuadas;

- revisar atos e informagdes antes de submeté-los a apreciagdo das autoridades superiores;

- estudar a legislagédo referente ao 6rgdo de trabalho ou de interesse para o mesmo propondo as
modificagdes necessarias;

- propor a realizagdo de medidas relativas a boa administracdo de pessoal e de outros aspectos dos
servigos publicos;

- efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Superior

Experiéncia

Dois anos de efetivo exercicio em funcdo correspondente




ANEXO | - TABELA 33 - ELETRICISTA

Denominagao

ELETRICISTA

Descrigao Sintética
da Fungao

Instalar e fazer a manutengéo das redes de distribuicdo de energia e equipamentos elétricos em geral,
guiando-se por esquemas e outras especificagdes, utilizando ferramentas e aparelhos de medicéo,
para assegurar o bom funcionamento do sistema elétrico.

Atribuicdes Tipicas

- executar instalacdes elétricas prediais, assentando tubulagbes passando fiacdo, instalando
interruptores, tomadas, lampadas, reatores para lampadas fluorescentes, chuveiros, torneiras
elétricas, aquecedores, campainhas, cabos terra e outros, bem como fazer ligagbes de betoneiras,
vibradores, motores de bombas d’agua, cAmaras transformadoras e outros, em obras onde ja existe
energia elétrica;

- fazer a manutencao elétrica de instalagdes e aparelhos de uso nos escritérios, oficinas, restaurantes,
reparando motores de ventiladores, exaustores, secadores, bebedouros, aquecedores de marmitas,
paneldes, fritadeiras, fogdes, fornos elétricos e outros, efetuando a troca ou recuperacdo de plugs,
hélices, cones, carvoes, interruptores, fusiveis e lampadas;

- realizar a manutengéo e a instalagdo de ornamentos de ruas, festas, desfiles e outras solenidades
programadas pela organizagdo, montando as luminarias e aparelhos de som, para obter os efeitos
desejados;

- fazer a manutencéo ou substituicdo de luminarias e holofotes de iluminacdo das fachadas de prédios
e executar os servigos de instalagdes provisorios, tanto nos escritérios como nas vias publicas;

- efetuar reparos e fazer manutencdo de semaforos das vias publicas;

- atender as solicitagdes para reparos ou instalagées de luz a forga, nas unidades municipais e fazer,
quando necessario as sinalizagdes de alerta ao redor de valas e pogos abertos;

- efetuar e auxiliar na montagem ou limpeza de luminarias e globos, troca de lampada e “starts”,
lavagem e limpeza de pecas, corte de paredes e confecgéo de extensdes;

- efetuar manutengédo de equipamentos elétricos em geral, participando dos trabalhos de inspegdes,
desmontagem, reformas, reparos e montagens bem como manutengdo preventiva e corretiva de
quadros elétricos, de distribuicdo geral dos edificios, limpar, engraxar e lubrificar partes e pecas;

- realizar trabalhos de enquadramento, nivelamento, estaqueamento, montagens, instalagbes de
cadeias de isoladores, langamento de cabos condutores, aterramento de linhas etc;

- atender as solicitagbes para medi¢cdo de voltagem e corrente das instalagbes de luz e forga dos
edificios préprios municipais;

- supervisionar as tarefas executadas por seus auxiliares, acompanhando as etapas de instalagéo,
manutengado e reparagdo elétrica, para assegurar a observancia das especificagbes de qualidade e
seguranga;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Fundamental

Experiéncia

03 anos




ANEXO | - TABELA 34 - ENCARREGADO DE MANUTENGAO DE SERVIGOS URBANOS

Denominagao ENCARREGADO DE MANUTENGAO DE SERVIGOS URBANOS

Descricao Sintética | Coordenar os servicos publicos de natureza geral, tais como coleta de lixo, limpeza de pragas,
da Fungao parques, jardins, varrigdo de rua, conservagao do patriménio, pavimentagdo asfaltica, obras e outros
de interesse da administracéo.

Atribuicoes Tipicas | - chefiar, programar e coordenar os servigos publicos de natureza geral, como coleta de lixo, limpeza
de pragas, parques, jardins, varricdo de rua, conservagdo do patrimdnio, pavimentacdo asfaltica,
execucao de obras e outros de interesse da administracéo;

- elaborar relatérios das execugdes dos trabalhos;

- programar, coordenar, orientar e controlar a execugédo das atividades de limpeza publica;

- zelar e privar pela conservagéo, limpeza e organizagédo de pragas, parques e jardins;

- fiscalizar os servigos executados, inclusive obras efetuadas nos locais de sua responsabilidade;

- coordenar a realizagéo de servigos de manutengéo, reparos e conservagdo em vias publicas;

- supervisionar equipes de trabalho de reparo, manutencao e de restabelecimento de trafego;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento Efetivo, por concurso publico
Carga horaria 40 horas semanais
Escolaridade Ensino Fundamental

Experiéncia Desnecessario




ANEXO | - TABELA 35 - ENCARREGADO DE PROJETOS SOCIAIS

Denominagao

ENCARREGADO DE PROJETOS SOCIAIS

Descrigao Sintética
da Funcao

Promover a assisténcia social geral no municipio, bem como planejar, assessorar e supervisionar
programas sociais em prol da populacao.

Atribuicoes Tipicas

- promover a assisténcia Social geral no Municipio, em conformidade com o planejamento anual a ser
adotado e desenvolvido na area de assisténcia social municipal e estabelecido no programa
administrativo do Municipio;

- planejar, coordenar e supervisionar programas de assisténcia ao idoso desamparado ou nédo, a
crianga e ao adolescente em situagéo de risco pessoal e social;

- assessorar a administragdo municipal na programacéo e desenvolvimento de eventos socio-culturais,
recreativos e educacionais em beneficio da populagcdo menos favorecida;

- promover e coordenar cursos de formagdo de grupos, incentivando a iniciagdo ao trabalho, a
produgéo e as artes em todas as suas modalidades;

- dar apoio as associagdes de classes e grupos de trabalhos comunitarios no Municipio;

- promover agdes que visem documentar a populagao novorizontina;

- coordenar agdes que visem dar continuidade aos objetivos e programas assistenciais;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horaria

40 horas semanais.

Escolaridade

Ensino Médio

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 36 - ENCARREGADO DE VEICULOS E MAQUINAS

Denominagao

ENCARREGADO DE VEICULOS E MAQUINAS

Descrigao Sintética
da Fungao

Controlar a utilizacdo e a conservagdo dos veiculos que compdem a frota municipal, emitindo
relatérios, controlando o consumo de combustiveis e a freqliiéncia dos servidores sob sua supervisdo.

Atribuigdes Tipicas

- emitir relatorios de rodagem, sempre que solicitado pelo superior hierarquico;

- emitir autorizagao para abastecimento dos veiculos que compdem a frota municipal;

- acompanhar a manutengao da frota, comunicando avarias e defeitos, para que sejam tomadas as
providéncias necessarias para os reparos;

- verificar o estado de conservagéao da frota municipal, propondo reparos ou substituicbes dos
veiculos, quando necessarios;

- dar cumprimento as normas sobre a utilizagdo, movimentacéo e guarda dos veiculos;

- controlar o consumo de combustiveis e lubrificantes;

- fiscalizar, inspecionar e zelar pela guarda e conservagao dos veiculos, equipamentos e ferramentas;
- elaborar as escalas de servigo e controlar a freqiiéncia do pessoal lotado no setor;

- controlar a documentag&o dos veiculos da frota municipal

- executar outras atribuicdes correlatas.

Especificacoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horaria

40 horas semanais.

Escolaridade

Ensino Fundamental

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 37 — ENFERMEIRO

Denominacéao

| ENFERMEIRO

Descrigao Sintética
da Funcao

Executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar
a protecdo e a recuperacgado da saude individual ou coletiva.

Atribuicdes Tipicas

- executar diversas tarefas de enfermagem como: administragdo de sangue e plasma, controle de
pressao arterial, aplicagdo de respiradores artificiais e outros tratamentos, pondo em pratica seus
conhecimentos técnicos, para proporcionar o bem-estar fisico, mental e social aos pacientes;

- participar da elaboragao e da avaliagdo do Programa de Saude;

- participar da elaboracao e execugéo do cronograma de atividades de sua unidade;

- programar as necessidades de enfermagem, no que se refere a pessoal, equipamento e material
necessario a execucgao de suas atividades;

- preparar plano de trabalho para o Setor de Enfermagem, baseado no Programa de Saude;

- participar do preparo e treinamento do pessoal auxiliar, dando a assisténcia técnica necessaria;

- participar do recrutamento e selegdo de pessoal de enfermagem, em todas as categorias;

- cooperar na organizagdo de novos servigos, verificar e avaliar as atividades de enfermagem
desenvolvidas no Setor;

- prever, requisitar e especificar o material necessario para desenvolvimento das atividades de
enfermagem, dando parecer técnico, quando solicitado;

- auxiliar na resolugao de problemas individuais e de relagdes humanas do pessoal de enfermagem;

- colaborar nos estudos e projetos de reformas, adaptagdo ou ampliacdo das areas de enfermagem;

- interpretar o papel da enfermagem e as atribuicdes de cada elemento das equipes para o pessoal do
Setor;

- promover educagado em servigos para o pessoal da equipe;

- cooperar com instituicdes de ensino para estagios, quando solicitado, devidamente autorizado pela
Chefia;

- dar assisténcia técnica, quando solicitado, ao responsavel pelo treinamento de pessoal;

- participar de outros trabalhos, relacionados com a enfermagem e a comunidade, quando solicitado
pela Chefia;

- planejar e organizar atividades educacionais com outros segmentos da sociedade, principalmente
escolas, igrejas, centros comunitarios e sociedade de amigos de bairro;

- planejar o seu trabalho em geral;

- organizar novas unidades ou novos setores como: sala de inalagao, rehidratacéo, lactario etc;

- orientar o pessoal de enfermagem, desenvolvendo um programa continuo de educagéo em servigo;

- avaliar o trabalho desenvolvido pelo pessoal sob sua responsabilidade;

- elaborar as escalas: mensal, semanal ou diaria, com distribuicdo equitativa das atribuigdes;

- desenvolver em conjunto com as Diretoras de Escolas, normas de atendimento das criangas
matriculadas, observando as necessidades de cada unidade;

- elaborar e apresentar relatério mensal, descritivo das atividades de unidade, conforme modelo
estabelecido;

- zelar pela saude e seguranga da crianga;

- zelar pela economia de tempo e material, bem como pela manutengéo e reposicdo quando
necessario;

- fornecer elementos para previsado e organizagao de orgamentos-programas;

- elaborar escalas de férias;

- convocar e presidir reunides com a equipe;

- controlar a assiduidade, pontualidade e disciplina da equipe;

- controlar e supervisionar o atendimento da salde nas Escolas, no que diz respeito a enfermagem;

- zelar pelo conforto dos pacientes e do pessoal do Setor;

- prestar assisténcia integral aos pacientes que procurarem o servigo, principalmente aqueles mais
graves;

- fazer visitas domiciliares a casos especificos ou de maior responsabilidade;

- efetuar consulta de enfermagem;

- assistir ao médico quando necessaria a sua presenga ou colaboragao;

- responsabilizar-se pela cobertura vacinal da populagao alvo;

- trabalhar em equipe e atuar com grupos tais como: desnutridos, diabéticos, eutréficos, hipertensos,
gestantes etc;

- solicitar a cooperagao da equipe e da comunidade para desenvolver atividades de interesse da
populagéao, identificando as liderangas atuantes ou emergentes;

- promover ou colaborarem trabalho de pesquisa na area de saude;

- participar de reunides de pais nas Escolas e outras atividades solicitadas pela Diretoria do
Estabelecimento;

- prestar primeiros socorros no local de trabalho, em caso de acidentes ou doengas, fazendo curativos
ou imobiliza¢des especiais, para posterior atendimento médico.

- manter os equipamentos e aparelhos em condigdes de uso imediato, verificando periodicamente seu
funcionamento e providenciando sua substituicdo ou conserto, para assegurar o desempenho
adequado dos trabalhos de enfermagem.

- supervisionar e manter as salas, consultérios e demais dependéncias em condicdo de uso,




assegurando sempre a sua higienizagao e limpeza dentro dos padrdes de segurancga exigidos.

- promover a integragdo da equipe como unidade de servico, organizando reunibes para resolver os
problemas que surgem, apresentando solugdes através de didlogo com os funcionarios e avaliar os
trabalhos e as diretrizes;

- executar programas de prevencgao de doengas em adultos, identificagdo e controle de doengas como
diabetes e hipertenséo.

- desenvolver programas com adolescentes, trabalho de integragdo familiar, educagdo sexual,
prevencédo de drogas, etc.

- participar das reunides de carater administrativo e técnico de enfermagem, visando ao
aperfeicoamento dos servigos prestados.

- efetuar e registrar todos os atendimentos, tratamentos executados e ocorréncias verificadas em
relagdo ao paciente, anotando em prontuarios, fichas de ambulatério, relatério de enfermagem da
unidade, para documentar a evolugédo da doenga e possibilitar o controle de saude.

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horaria

30 horas semanais

Escolaridade

Ensino Superior - Formacédo Compativel

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 38 - ENGENHEIRO AGRONOMO

Denominagao

ENGENHEIRO AGRONOMO

Descrigao Sintética
da Fungao

Elaborar, desenvolver e supervisionar projetos referentes a processos produtivos agropastoris e
agroindustriais, no sentido de possibilitar maior rendimento e qualidade da producdo, garantir a
reproducdo dos recursos naturais e a melhoria da qualidade de vida da populagao rural.

Atribuicoes Tipicas

- elaborar métodos e técnicas de cultivo de acordo com tipos de solo e clima, efetuando estudos,
experiéncias e analisando os resultados obtidos, para melhorar a germinagdo de sementes, o
crescimento de plantas e o rendimento das colheitas;

- elaborar projetos pertinentes a area ambiental;

- representar a Prefeitura junto a Secretaria do Meio Ambiente;

- elaborar projetos e licenciamento ambiental que for de sua competéncia;

- estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacdo e adubagem, realizando experiéncias e
analisando seus resultados na fase da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de
tratamento do solo;

- elaborar e desenvolver métodos de combate as ervas daninhas, enfermidades da lavoura e praga de
insetos, baseando em experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas;

- orientar agricultores e outros trabalhadores agricolas sobre sistemas e técnicas de exploracao
agricolas, formas de organizagéo, condigbes de comercializagédo, para aumentar a produgéo e garantir
seu cComercio;

- auxiliar nos projetos de reflorestamento ambiental;

- coordenar atividades de formacao de viveiros de mudas, controle de plantio e replantio, substituindo
arvores, quando necessario, para promover o desenvolvimento da arborizagdo das vias publicas e
manutencao de parques, jardins e areas verdes;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Superior compativel

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 39 - ENGENHEIRO CIVIL

Denominagao

ENGENHEIRO CIVIL

Descrigao Sintética
da Fungao

Executar projetos e orgamentos para obras novas e reformas, emitir pareceres técnicos em projetos,
elaborar orgamentos, especificagdes e editais para fins de licitagdo de obras, supervisionar as obras,
observando o cumprimento das especificagdes técnicas exigidas, emissdo de laudos e pareceres
técnicos, equacionamento de problemas urbanos, atendimento a publico quando solicitado.

Atribuigoes Tipicas

- elaborar projetos e orgamentos para obras novas e reformas;

- emitir pareceres técnicos em projetos;

- elaborar orcamentos, especificacdes e editais, para fins de licitagdo de obras;

- supervisionar o acompanhamento das obras, observando o cumprimento das especificagbes
técnicas exigidas;

- emitir pareceres técnicos em licitacdes de obras novas e reformas;

- manter contato com técnicos de firmas empreiteiras, concessionarias ou prestadoras de servigo
especializados, para orientacéo técnica e pedido de informagdes;

- elaborar relatérios mensais das atividades desenvolvidas;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Superior compativel

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 40 — ESCRITURARIO

Denominagao

ESCRITURARIO

Descrigao Sintética
da Fungao

Executar servigos gerais das diversas unidades administrativas, como a classificagdo de documentos
e correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestagdo de informagdes, arquivos,
datilografia em geral e atendimento ao publico.

Atribuicdes Tipicas

- datilografar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade, atendendo as
exigéncias de padrbes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as rotinas
administrativas;

- recepcionar pessoas que procuram a unidade, inteirando-se dos assuntos a serem tratados,
objetivando prestar-lhes as informagdes desejadas;

- organizar e mantém atualizado o arquivo de documentos da unidade, classificando-os por assunto,
em ordem alfabética, visando a agilizagédo de informagées;

- efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretagdo e comparacéo de dois ou mais
dados: conferéncia de calculos de licitagdes, controle de férias, controle contabil e/ou outros tipos
similares de controle, para cumprimento das necessidades administrativas;

- atender e efetuar ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informacgdes relativas aos servigcos executados;

- controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a com a finalidade de
encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas;

- redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrbes estabelecidos
para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao administrativa;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Médio

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 41 - EXECUTOR DE SERVICOS GERAIS

Denominacéao

EXECUTOR DE SERVICOS GERAIS

Descrigao Sintética
da Funcao

Executar servicos de armazenagem de materiais leves, exercendo tarefas de natureza operacional em obras
publicas, manutengdo dos préprios municipais e outras atividades.

Atribuicdes Tipicas

- auxiliar nos servicos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento, areia, tijolos e
outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para assegurar o estoque dos mesmos.
- auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e mudas,
podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral.

- efetuar limpeza e conservagao no cemitério, auxiliando na preparagéo de sepulturas.

- auxiliar motoristas nas atividades de carregamento, descarregamento e entregar de materiais e mercadorias,
valendo-se de esforgo fisico e outros recursos, visando contribuir para execugéo dos trabalhos.

- auxiliar na preparagcdo de rua para a execugdo de servicos de pavimentacdo, compactando o solo,
esparramando terra, pedra, para manter a conservagao de trechos desgastados ou na abertura de novas vias.
- auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir a correta
instalagéo.

- executar servigos de capinagéo em terrenos, ruas, avenidas, estradas rurais e outros logradouros publicos,
carregando e descarregando galhos nos caminhdes de coleta, para conservagao da limpeza publica.

- apreender animais soltos em vias publicas tais como, cavalo, vaca, cachorros, cabritos etc., langando-os e
conduzindo-os ao local apropriado, para evitar acidentes e garantir a saude da populagéo.

- zelar pela conservagdo das ferramentas, utensilios e equipamentos de ftrabalho, recolhendo-os e
armazenando-0s nos locais adequados.

- executar trabalhos de coleta de lixo nas ruas e logradouros publicos.

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Fundamental Incompleto (Alfabetizado)

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 42 - FARMACEUTICO

Denominagao

FARMACEUTICO

Descrigao Sintética
da Fungao

Exercer as atividades préprias de sua profissdo, responsabilizando-se pela previsdo, armazenamento,
guarda e validade de medicamentos, assim como o fornecimento dos mesmos a unidade de salde.

Atribuicoes Tipicas

- providenciar aviamento de receita, entregando e explicando ao paciente, sua posologia e quantidade;

- solicitar compra de medicamentos, efetuar o controle de estoque;

- elaborar lista dos medicamentos necessarios na farmacia;

- encaminhar os pedidos de compras para a Prefeitura Municipal — setor de compas;

- vistoriar os livros de registros de psicotrépicos, medicamentos vencidos, e, instalagdes;

- emitir alvaras, controlar notificagbes de medicamentos controlados;

- verificar condigdes das instalagdes (pisos, paredes e tetos), utensilios e equipamentos de manipulagéo,
conforme exigéncias minimas e as condi¢des de higiene;

- agenda o retorno da populagéo, colaborar com a imunizagéo das doengas;

- responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;

- controlar o estoque de medicamentos, e colaborar na elaboracdo de estudos e pesquisas
farmacadinamicas e toxicoldgicos;

- emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos utilizados na farmacia, principalmente em
relagdo a compra de medicamentos;

- controlar psicotrépicos e fazer os boletins de acordo com a vigilancia sanitaria;

- planejar e coordenar a execugéo da Assisténcia Farmacéutica no Municipio;

- analisar o consumo e a distribuicdo dos medicamentos;

- avaliar o custo do consumo dos medicamentos;

- realizar supervisdo técnico-administrativo em Unidades da Saude do Municipio no tocante a
medicamentos e sua utilizacéo;

- realizar treinamento e orientar os profissionais da area;

- dispensar medicamentos e acompanhar a dispensagao realizada pelos funcionarios, dando a orientagdo
necessaria e iniciar o acompanhamento do uso;

- realizar procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos a serem inutilizados;

- acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagbes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

30 horas semanais

Escolaridade

Ensino Superior compativel

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 43 - FISCAL DE OBRAS E SERVICOS

Denominagao

FISCAL DE OBRAS E SERVICOS

Descrigao Sintética
da Fungao

Planeja, coordena, orienta e controla a execugdo de obras publicas, a construgdo, pavimentagdo e
conservacgédo de vias urbanas e vias rurais.

Atribuicoes Tipicas

- supervisionar e promover a execugdo de obras publicas, construgdo, pavimentagdo e conservagao de
vias urbanas e rurais, preparando planos e métodos de trabalho para possibilitar e orientar a construgéo,
manutengao e reparo das obras;

- supervisionar e acompanhar a execugéo das atividades relativas a pavimentagdo e conservagcao em
rodovias, ferrovias e vias urbanas, obras em ponte, viadutos e tuneis, seguindo os projetos elaborados
para garantir a perfeigao dos trabalhos;

- coordenar os servicos de obras executadas, orientando e fiscalizando, fazendo cumprir as normas
municipais pertinentes as obras;

- organizar e supervisionar as atividades dos servidores sob sua superviséo, distribuindo e orientando as
diversas tarefas, para assegurar o desenvolvimento do processo de execugdo das obras dentro dos
prazos estabelecidos;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Médio

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 44 - FISCAL DE TRIBUTOS

Denominagao

FISCAL DE TRIBUTOS

Descrigao Sintética
da Fungao

Efetuar levantamentos fiscais e efetivagao de calculos de impostos e taxas, emitir notificagdes, intimagdes
e autos de infracdo, previstos na legislagéo tributaria.

Atribuicoes Tipicas

- atender os contribuintes municipais, esclarecendo duvidas, informando-os e orientando-os;

- orientar contribuinte quanto o cumprimento de leis e regulamentos fiscais;

- fiscalizar empresas, escritérios, clinicas, consultérios, hospitais e outros;

- efetuar langamentos de crédito tributario;

- fiscalizar, em coordenagdo com os fiscais de obras, as atividades mobiliarias, incluindo as empresas e
prestadores de servigos da construgéo civil, para efeito de langamento dos tributos de competéncia do
municipio;

- elaboracéo, organizagdo e manutencgéo do cadastro de contribuintes;

- avaliagdo de bens imoveis, para efeito de langamento e cobranga de tributos de competéncia do
municipio;

- fiscalizar o comércio ambulante, férias e mercados, visando o cumprimento da obrigagéo tributaria;

- Executar outras atividades correlatas sob determinagdo da chefia;

- efetuar langamentos de multas, autos de infragdo, notificagbes e outros documentos pertinentes a
atividade de fiscalizagcdo

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Superior

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 45 - FISIOTERAPEUTA

Denominagao

FISIOTERAPEUTA

Descrigao Sintética
da Fungao

Avaliar e orientar o paciente, prescrevendo tratamento fisioterapico, incluindo o nimero de aplicagdes ou
terapia a realizar, a fim de obter a melhor recuperagéo possivel.

Atribuicoes Tipicas

- realizar atendimento aos pacientes encaminhados pelos médicos, através do centro de salde e pronto
SOCOITO;

- avaliar e reavaliar o estado de saude de doentes e acidentados, realizando testes musculares,
funcionais, de amplitude articular, de verificagdo de cinética e movimentacéo, de pesquisa de reflexos,
provas de esfor¢o, de sobrecarga e de atividades, para identificar o nivel de capacidade funcional dos
orgaos afetados;

- aplicar tratamento fisioterapico diferenciado, de acordo com as especialidades: ortopedia e traumatologia,
neurologia, reumatologia, pneumologia, ginecologia;

- emitir fichas de atendimento e anotar no livro de controle interno, as sessdes realizadas durante o dia;

- realizar palestras e cursos utilizando apostilas e retroprojetos para demonstracdo de exercicios, para
orientagdo as gestantes no periodo pré e pos parto;

- ministrar cursos de prevengdo a deformidade da coluna, anual ou eventualmente, demonstrando as
maneiras corretas de realizar as atividades de vida diaria;

- planejar e executar tratamentos de infecgdes reumaticas, osteoartroses, sequelas de acidentes vascular-
cerebrais, poliomielite, meningite, encefalite, de traumatismos raqui-medulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros, utilizando-se de meios fisicos especiais
como cinesioterapia e hidroterapia, para reduzir ao minimo as consequéncias dessas doencas;

- atender amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com protese, para possibilitar sua
movimentagéo ativa e independente;

- ensinar exercicios corretivos de coluna, defeitos dos pés, infeccdes dos aparelhos respiratorios e
cardiovasculares, orientando e treinando o paciente em exercicios ginasticos especiais, para promover
corregdes, desvios de posturas e estimular a expanséo respiratoria e a circulagdo sanguinea;

- fazer relaxamento, exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos, treinando-os de
forma sistematica, para promover a descarga ou liberagédo da agressividade e estimular a sociabilidade;

- supervisionar e avaliar atividades do pessoal auxiliar de fisioterapia, orientando-os na execugédo de
tarefas, para possibilitar a execugéo correta de exercicios fisicos e a manipulacdo de aparelhos mais
simples;

- assessorar autoridades superiores em assuntos de fisioterapia, preparando informes, documentos e
pareceres, para avaliagédo da politica de saude;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

20 horas semanais

Escolaridade

Ensino Superior compativel, com registro no conselho competente

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 46 —- FONOAUDIOLOGO

Denominagao

| FONOAUDIOLOGO

Descrigao Sintética
da Fungao

Programar e desenvolver trabalhos com os pacientes, realizando exames fonéticos, emitir pareceres quando
necessario, e participar de agdes destinadas a atender necessidades das populagbes atendidas, em sua area
de conhecimento.

Atribuicoes Tipicas

- avaliar as deficiéncias do paciente, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravagao e
outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico;

- encaminhar o paciente ao especialista, orientando este e fornecendo-lhe indicagdes, para solicitar parecer
quanto ao melhoramento ou possibilidade de reabilitagéo;

- emitir parecer quanto ao aperfeigoamento ou a praticabilidade da reabilitagdo fonoaudiolégica, elaborando
relatérios para complementar o diagndstico;

- programar, desenvolver e supervisionar o treinamento de voz, fala, linguagem, expressao de pensamento
verbalizado, compreensao do pensamento verbalizado e outros, orientando e fazendo demonstragdes de
respiragdo funcional, empostacdo de voz, treinamento fonético, auditivo, de dicgdo e organizagdo do
pensamento em palavras, para reeducar e/ou reabilitar o cliente;

- opinar quanto as possibilidades fonatérias e auditivas do individuo, fazendo exames e empregando técnicas
de avaliagao especificas, para possibilitar a selegéo profissional ou escolar;

- participar de equipes multiprofissionais para identificagdo de disturbios de linguagem em suas formas de
expressao e audigado, emitindo parecer de sua especialidade, para estabelecer o diagnoéstico e tratamento;

- assessorar autoridades da prefeitura, preparando informes e documentos em assuntos de fonoaudiologia, a
fim de possibilitar subsidios para elaborar pareceres, portarias e outros;

- colaborar, quando solicitado, com as equipes de atuagdo-supervisao do estagio supervisionado em psicologia
para efeitos diagndsticos, de tratamento, de planejamento e de programacéo de agdes destinadas a atender
necessidades das populagdes atendidas, em sua area de conhecimento;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horaria

30 horas semanais

Escolaridade

Ensino Superior compativel, com registro no conselho competente

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 47 — GERENTE ADMINISTRATIVO

Denominagao

GERENTE ADMINISTRATIVO

Descrigao Sintética
da Fungao

Coordenar e fiscalizar os servigos internos e externos de apoio aos trabalhos burocraticos, controle de
correspondéncias, protocolo e servicos de organizacdo administrativa.

Atribuicoes Tipicas

- coordenar e supervisionar os servigos internos e externos, auxiliando no controle de protocolo destes
documentos;

- coordenar os servigos junto ao setor de compra da prefeitura, supervisionando o recebimento e
encaminhamento do material, conforme requisicdo do Departamento de Compras;

- superintender todos os servigos administrativos;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagcoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Superior

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 48 — INSPETOR DE ALUNOS

Denominagao

INSPETOR DE ALUNOS

Descrigao Sintética
da Fungao

Controlar a movimentagdo dos alunos no recinto da escola e suas imediagdes, orientando-os
quanto as normas de comportamento, informando o superior imediato sobre a conduta dos alunos
e comunicando ocorréncias;

Atribuicdes Tipicas

- controlar a movimentagdo dos alunos no recinto da escola e suas imediagbes orientando-os
quanto as normas de comportamento;

- informar o superior imediato sobre a conduta dos alunos e comunicar ocorréncias;

- colaborar na divulgagao de avisos e instrugdes de interesse da administragao da escola;

- atender aos professores em aula, nas solicitagbes de material escolar e nos problemas
disciplinares ou de assisténcia aos alunos;

- colaborar na execugdo de atividades civicas, sociais e culturais da escola e trabalhos
complementares da classe;

- providenciar o atendimento aos alunos em caso de enfermidades e acidentes na escola;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horéria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Médio

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 49 - LANCADOR

Denominagao

LANGADOR

Descrigao Sintética
da Fungao

Interpretar e aplicar a legislacdo tributaria e as normas municipais, além de manter contatos com
contribuintes e publico em geral.

Atribuicoes Tipicas

- efetuar a revisao periédica da receita e identificar distor¢gdes propondo medidas corretivas;

- analisar a receita tributaria, através de relatérios e quadros, comparando os dados da arrecadagéo
efetiva e da previsao;

- indicar as distor¢gdes e anormalidades, constatadas no fluxo do recolhimento da arrecadagao efetiva e da
previsao;

- estudar e dar pareceres consultivos em processos relativos a prescricdo de débito, pedidos de isengéo
de multas ou prazo de pagamento ou ainda parcelamento de tributos;

- examinar processos de restituicdo de tributos pagos indevidamente ou a maior, calculando a importancia
a ser devolvida;

- manter o cadastro de contribuintes do municipio atualizado.

- orientar os contribuintes sobre os assuntos em sua area, bem como divulgar a legislagdao e normas
pertinentes;

- promover ou executar a fiscalizagdo de rendas na area do municipio;

- preparar mapas, manuais, instrugdes de operagao, listagem, gabaritos, e outras informagdes necessarias
sobre o programa de langamentos de impostos, taxas e contribuigdes, redigindo e ordenando os assuntos
e documentos pertinentes, para instruir operadores e pessoal de computador a solucionar possiveis
duavidas;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Médio

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 50 - MECANICO

Denominagao

MECANICO

Descrigao Sintética
da Fungao

Efetuar a manutengdo mecanica preventiva e corretiva de veiculos automotores e de maquinas pesadas, a
fim de preserva-los em condicbes satisfatérias de uso.

Atribuicoes Tipicas

- executar a manutengao mecanica preventiva e corretiva de veiculos automotores e de maquinas pesadas,
desmontando, reparando, substituindo, ajustando e lubrificando o motor e pegas anexas, 6rgdos de
transmissao, freios, diregdo, suspensdo e equipamentos auxiliares, visando assegurar condigdes de
funcionamento regular e eficiente;

- examinar o veiculo, inspecionando-o por meio de aparelhos e instrumentos especiais, determinando os
defeitos e anomalias de funcionamento, desmontar e efetuar a limpeza do motor, érgdos de transmisséo,
diferencial e outras partes, utilizando-se de chaves comuns e especiais e materiais quimicos de limpeza;

- proceder a substituicdo ou ajuste de pecas e retificagdo do motor, como anéis, bombas de 6leo, valvulas,
cabecgotes, mancais, arvores de transmissdo e outros, utilizando-se de ferramentas e instrumentos de
medicao;

- executar a substituicdo, a reparagéo e a regulagem dos sistemas de freio, de igni¢cdo, de alimentagao do
combustivel, de lubrificagdo de transmissao, de direcdo, de suspensao, afinar o motor, regulando a ignigao, a
carburagéo e o mecanismo de valvulas, visando obter o maximo de rendimento;

- executar o conserto de veiculos que quebram na rua, durante o servigo, quando os defeitos apresentados
sdo de facil solugao, transportar veiculos e pegas para oficinas autorizadas, quando na unidade nao houver
oficina;

- recondicionar equipamentos elétricos do veiculo, o alinhamento da direcdo e a regulagem dos farois,
enviando as oficinas especializadas as partes mais danificadas, para complementar a manutengédo do
veiculo;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Fundamental - Formacéo especifica

Experiéncia

03 anos




ANEXO | - TABELA 51 — MEDICO CLINICO GERAL

Denominagao

MEDICO CLINICO GERAL

Descrigao Sintética
da Fungao

Exercer as atividades proprias de sua profissdo, nas areas de assisténcia médica e saude publica.

Atribuicoes Tipicas

- examinar os pacientes palpando ou utilizando instrumentos especiais para determinar o diagnodstico ou,
sendo necessario, requisitar exames complementares e encaminha-lo ao especialista.

- registrar a consulta médica, anotando em prontuario proprio a queixa, os exames fisicos e
complementares, para efetuar a orientagdo adequada.

- analisar e interpretar resultados de exames de Raio-X, bioquimicos, hematolégicos e outros,
comparando-os com padrdes normais, para confirmar ou informar o diagndstico.

- prescrever medicamentos indicando dosagem e respectiva via de administracdo, assim como cuidados a
serem observados, para conservar ou restabelecer a saude do paciente.

- efetuar exames médicos destinados a admissdo de candidatos a cargos em ocupagdes definidas,
baseando-se nas exigéncias da capacidade fisica e mental das mesmas, para possibilitar o
aproveitamento dos mais aptos.

- prestar atendimento de urgéncia em casos de acidentes de trabalho ou alteragdes agudas de saude,
orientando e/ou executando a terapéutica adequada, para prevenir consequéncias mais graves ao
trabalhador.

- emitir atestados de saude, sanidade e aptidao fisica e mental e de 6bito, para atender as determinagdes
legais.

- participar de programas de saude publica, acompanhando a implantagcdo e avaliagdo dos resultados,
assim como a realizagdo em conjunto com equipe da unidade de saude, agdes educativas de prevengao
as doencas infecciosas, visando preservar a saide no municipio.

- participar de reunides de ambito local, distrital ou regional, unidade de saude, para promover a saude e
bem-estar da comunidade.

- zelar pela conservagao de boas condigbes de trabalho, quanto ao ambiente fisico, limpeza e arejamento
adequados;

- participar ativamente nos campanhas de multivacinagdo conforme calendario anual;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

20 horas semanais

Escolaridade

Ensino superior especifico, com registro no conselho competente

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 52 — MEDICO PEDIATRA

Denominagao

MEDICO PEDIATRA

Descrigao Sintética
da Fungao

Exercer as atividades proprias de sua profissdo, nas areas de assisténcia médica, saude publica, de
acordo com sua especializagdo.

Atribuicdes Tipicas

- prestar assisténcia médica especifica as criangas até a adolescéncia (0 a 18 anos incompletos),
examinando-os e avaliando seu crescimento e desenvolvimento, no sentido de prevenir agravos,
preservar ou recuperar sua saude;

- atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos terapéuticos em unidades de
saude;

- realizar projeto terapéutico individual/familiar;

- preencher prontuarios dos pacientes atendidos;

- atender os casos de urgéncia /emergéncia, primeiros socorros, fazendo os encaminhamentos
necessarios;

- interpretar exames subsidiarios (analises clinicas, exames por imagens, anatomopatolégicos, etc);

- fazer encaminhamentos as especialidades médicas sempre que necessario, em formulario préprio de
referéncia - contra-referéncia;

- fazer encaminhamentos a outros profissionais ndo médicos da area da saude, em formulario préprio
de referéncia - contra-referéncia;

- realizar visitas as escolas, creches do seu territorio, para desenvolver projetos de intersetorialidade;

- realizar atos de vigilancia a saude: deteccdo e notificagdo de doengas infecto-contagiosas,
preenchimento de fichas especificas de doengas de notificagdo compulsoria, controle

das carteiras de vacinagao, orientagdo sobre vacinagéo, etc;

- desenvolver atividades em grupos como: grupos de asmaticos, adolescentes, amamentagao,
vacinagao, obesidade, etc;

- participar de reunibes gerais;

- participar da discussao e elaboragao das agendas de atendimento;

- realizar consultas conjuntas e discussédo de casos com a equipe de enfermagem;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagbes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

20 horas semanais

Escolaridade

Ensino superior especifico, com registro no conselho competente

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 53 — MEDICO VETERINARIO

Denominagao

MEDICO VETERINARIO

Descrigao Sintética
da Fungao

Planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, prote¢cdo, aprimoramento
e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando conhecimentos, dando
consultas, fazendo relatdrios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos, para assegurar a
sanidade do rebanho, a producéo racional e econdémica de alimentos e a saude da comunidade.

Atribuigoes Tipicas

- supervisionar e controlar o servigo de captura de animais;

- coordenar a distribuicdo dos animais capturados, determinando o seu destino: sacrificio, resgate,
doacgéao;

- observar e avaliar os animais suspeitos;

- prescrever o tratamento médico necessario aos animais capturados;

- responsabilizar-se pelo sacrificio dos animais destinados a eutanasia e pela liberacdo do animal
resgatado ou doado;

- organizar e controlar o posto permanente de vacinagao anti-rabica;

- coordenar e orientar a campanha de vacinagao anti-rabica;

- exercer controle de material utilizado no centro de controle de zoonoses;

- orientar e/ou elaborar relatérios sobre estatisticas do centro de controle de zoonoses;

- determinar a coleta e envio de material (corte cerebral) para andlise laboratorial;

- orientar e fiscalizar produtos de origem animal feitos pelo municipio;

- cooperar na elaboragdo de projetos relacionados com a area, junto a chefia da divisdo de salude
publica;

- planejar, organizar, supervisionar e executar programas de defesa sanitaria, protegao,
aprimoramento e desenvolvimento da pecuaria, realizando estudos e pesquisas, aplicando
conhecimentos, dando consultas, fazendo relatdrios, exercendo fiscalizagdo e empregando métodos,
para assegurar a sanidade do rebanho, a produgao racional e econdmica de alimentos e a saude da
comunidade determinando visita no local, para fazer cumprir a legislagéo pertinente;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

20 horas semanais

Escolaridade

Ensino superior especifico, com registro no conselho competente

Experiéncia

Desnecessaria

ANEXO | - TABELA 54 — MONITOR DE RECREAGAO




Denominacgao

MONITOR DE RECREACAO

Descrigao Sintética
da Fungao

Acompanhar, zelar e controlar a movimentagéo dos alunos no recinto da escola e em suas imediagdes
orientando-os quanto a normas de comportamento, velando pela sua disciplina e seguranca.

Atribuigoes Tipicas

- inspecionar alunos em todas as dependéncias do estabelecimento de ensino e adjacéncia,
assistindo-os, fiscalizando-os e orientando-os;

- receber criangas de bergario e maternal, verificando suas condigbes de saude e higiene;

- planejar, executar e avaliar as atividades educativas e de assisténcia sanitaria, alimentar e social das
criangas;

- acompanha, orienta, incentiva, registra em fichas apropriadas e avalia o desenvolvimento das
criangas em seus aspectos ludicos, sociais, fisicos, emocionais e intelectuais;

- participar na elaboragéo de planos educacionais e projetos especificos em conjunto com os demais
profissionais da area da Educagé&o Municipal;

- zelar pelas dependéncias e instalagcdes dos estabelecimentos de ensino e material utilizado pelos
educandos, anotar a freqiiéncia dos alunos;

- registrar no livro proprio as ocorréncias dos alunos, comunicando a autoridade superior as que
exigirem providéncias;

- revistar, ap6s a saida dos alunos, as salas de aulas, a fim de recolher objetos esquecidos, efetuando
seu recolhimento a secretaria;

- acompanhar até a portaria, os alunos que tiverem permissdo para se retirarem antes do fim das
aulas;

- autorizar a saida dos mesmos das salas de aula, por motivos imperiosos;

- orientar seus jogos e recreagdes.

- fiscalizar o transito de pessoas estranhas no recinto escolar.

- providenciar o toque de entrada e saida das aulas e dos refeitorios.

- prestar suporte as atividades da secretaria da escola no atendimento a comunidade;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagbes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Médio Completo na modalidade normal (Magistério).

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 55 - MOTORISTA

Denominagao

| MOTORISTA

Descrigao Sintética
da Fungao

Executar atividades relativas a condugdo de veiculos da Prefeitura, dirigindo automdveis,
caminhonetes, 6nibus, no transporte de cargas, alunos e passageiros em geral, além de conduzir
ambulancias ou outro veiculo destinado ao transporte de enfermos, cuidando da limpeza e
manutencao do veiculo.

Atribuicoes Tipicas

- conduzir, veiculos da frota da Prefeitura, sejam automoéveis, caminhonetes, 6nibus ou caminhdes, no
transporte local de passageiros em geral, alunos da rede escolar, pequenas cargas e
correspondéncia;

- dirigir veiculos, cumprindo diariamente itinerario pré-determinado, coletando, classificando,
transportando e distribuindo, para os respectivos setores, pequenas cargas, passageiros em geral,
correspondéncia em malote ou avulsa;

- preencher formularios relativos a utilizagdo do veiculo, procedendo a verificagdo do mesmo quanto a
alvard, funcionamento dos freios, parte elétrica, nivel de combustivel e 6leo, etc., bem como zelar pelo
veiculo de trabalho e respectivos equipamentos, comunicando falhas e solicitando a manutengéo
corretiva, quando necessario;

- controlar a carga e descarga de materiais transportaveis, conferindo documentos de recebimento ou
entrega e sugerindo a melhor arrumagéao no veiculo;

- verificar, em cada setor visitado, a correspondéncia a ser transportada e coloca-la nos malotes e
pastas dos destinatarios, para posterior entrega;

- dirigir ambulancia ou outro veiculo destinado ao transporte de enfermos;

- cuidar da limpeza e manutencao do veiculo;

- providenciar a lubrificagéo e abastecimento, bem como os reparos necessarios;

- preencher boletins e relatérios de viagens e de prestagdo de contas de despesas efetuadas,
conforme instrugdes normativas da administragdo superior;

- atender com presteza aos chamados;

- ajudar no embarque e desembarque do paciente;

- manter o veiculo sempre em ordem e em perfeitas condi¢cdes de funcionamento;

- comunicar ao seu chefe imediato toda e qualquer anormalidade observada no funcionamento do
veiculo;

- estar sempre atento e cumprir rigorosamente as leis e normas de seguranga;

- recolher o veiculo, apos a jornada de trabalho, a garagem da prefeitura;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Fundamental com habilitagéo na categoria “D”

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 56 — NUTRICIONISTA

Denominagao

NUTRICIONISTA

Descrigao Sintética
da Fungao

Orientar ou executar as atividades pertinentes ao preparo da merenda escolar, programando a
elaboragéo de cardapios e receituarios de alimentos, zelando por sua qualidade, higiene e nutrigdo.

Atribuicoes Tipicas

- orientar e executar os trabalhos de elaboragdo mensal dos cardapios, efetuando calculos referentes
aos géneros alimenticios a serem servidos, baseando-se em valores nutritivos, quantidades e outros;

- analisar os relatérios informativos sobre sobras de alimentos preparados, confrontando-as com os
cardapios, a fim de obter subsidios que permitam programacgdes mais adequadas, bem como efetuar
levantamentos referentes a aceitagdo das preparagdes servidas, através de formuldrios, questionarios
e entrevistas;

- orientar e acompanhar o trabalho dos encarregados das unidades, ndo trocando o cumprimento dos
cardapios programados, ao controle da qualidade e sobras de géneros alimenticios, bem como na
observancia das normas de higiene e seguranga do trabalho;

- instruir funcionarios do setor, prestando-lhes o devido treinamento, de acordo com as orientagbes
recebidas da chefia imediata;

- orientar e executar os trabalhos de preparagdo dos mapas de custos das refeigdes e lanches, bem
como na emissao de memorandos, comunicagdes internas, relatérios, estatisticas e outros afetos as
unidades;

- estipular o valor dietético dos alimentos, bem como orientar o preparo das refeigbes para dietas,
mediante prescricdes médicas, visando a confecgao das refeicdes adequadas, conforme o caso;

- inspecionar periodicamente o estado de higiene e limpeza das instalagdes e utensilios, zelando para
que os funcionarios do setor observem os principios de higiene e o asseio pessoal necessario;

- manter o controle das faltas e sobras de géneros e materiais, orientando sobre a quantidade e
qualidade dos mesmos no processo de aquisigcdo, assim como elaborar relatdrios estatisticos
referentes as refeigdes servidas;

- supervisionar e coordenar todos os servigos referentes a fiscalizagdo e ao controle das refeigdes,
lanches e cafés preservados por terceiros contratados;

- visitar industrias e restaurantes de alimentos que possam vir a ser contratados;

- elaborar estudos objetivando o aprimoramento do fornecimento de refeigbes e lanches e de seus
respectivos controles, tanto para os refeitérios da prefeitura como para as firmas contratadas;

- dar orientagdes técnicas as diversas unidades, que utilizam servigos de refeigcdes e lanches,
visitando-as quando necessario;

- analisar os contratos firmados, bem como todos os demais documentos;

- tratar dos demais servigos especificos relacionados com a area de nutrigéo;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horaria

30 horas semanais

Escolaridade

Ensino superior especifico, com registro no conselho competente

Experiéncia

Desnecessario




ANEXO | - TABELA 57 — OFICIAL ADMINISTRATIVO Il

Denominagao

OFICIAL ADMINISTRATIVO Il

Descrigao Sintética
da Fungao

Executar servigos de apoio administrativo, conforme a area de atuagéo, visando o atendimento das
rotinas e sistemas estabelecidos, e auxiliar no planejamento, organizagéo, controle e analise das
atividades administrativas em geral.

Atribuicoes Tipicas

- redigir informacgdes e outros textos oficiais, de acordo com os padrdes existentes.

- digitar, datilografar e revisar, de acordo com as exigéncias formais e legais, os atos emanados do
Poder Executivo.

- atender ao publico, orientando ou prestando as informagdes necessarias.

- receber, registrar e controlar a distribuigdo de documentos, processos, correspondéncias e outros, de
acordo com as normas estabelecidas.

- requisitar, receber e controlar a distribuicdo do material de consumo necessario ao trabalho.

- operar microcomputador e/ou outros equipamentos necessarios a execugao das tarefas.

- operar maquinas e equipamentos necessarios a execugao de tarefas.

- zelar pela guarda, conservagao e limpeza dos locais, das maquinas, equipamentos, instrumentos e
materiais peculiares ao trabalho.

- auxiliar no planejamento, na organizacao, na andlise e no controle dos servicos administrativos.

- organizar, condensar e interpretar dados e documentos para preenchimento de fichas, guias,
formularios, relatérios, instrugao de processos, entre outros.

- elaborar quadros, graficos e outros demonstrativos, de acordo com as especificidades.

- elaborar levantamentos estatisticos, de acordo com normas e sistemas preestabelecidos.

- providenciar a remessa de documentos e processos que devam ser microfiimados, arquivados ou
destruidos.

- manter o superior imediato/mediato informado sobre o desenvolvimento/fase dos trabalhos e
resultados alcangados.

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Médio

Experiéncia

Desnecessario




ANEXO | - TABELA 58 — OPERADOR DE MAQUINAS

Denominagao

OPERADOR DE MAQUINAS

Descrigao Sintética
da Fungao

Operar maquinas de diversos tipos e capacidades, executando servicos de terraplanagem,
escavacdes, cortes e aterros, carregando caminhdes e basculantes, de acordo com instru¢des verbais
ou escritas do superior imediato.

Atribuicoes Tipicas

- operar tratores de diversos tipos e capacidades;

- executar servigos de terraplanagem, tais como remogéo de terras, distribuicdo e nivelamento de
superficiais, cortes, barrancos, acabamento e outros equivalente;

- zelar pela conservagédo e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugéo
de suas tarefas;

- operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, e outros;

- operar maquinas de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e
cascalho.

- operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar
estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso;

- operar maquina providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados
na construgéo de estradas;

- conduzir maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos para posiciona-la, segundo as
necessidades de trabalho.

- executar as tarefas relativas a verter em caminhdes e veiculos de carga pesada os materiais
escavados, para o transporte dos mesmos.

- efetuar servigos de manutengdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento.

- realizar servigos de escavagdes, cortes e aterros;

- realizar servigos de compressao, nivelamento de camadas de terras, de brita, de asfalto e outros
equivalentes, com rolo compressor ou compactador;

- prestar servigos de reboque;

- providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina sob sua
responsabilidade;

- zelar pela conservagao e limpeza da maquina sob sua responsabilidade;

- comunicar ao superior imediato qualquer defeito no funcionamento da maquina sob sua
responsabilidade;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Fundamental

Experiéncia

01 anos




ANEXO | - TABELA 59 - PEDREIRO

Denominacao

PEDREIRO

Descrigao Sintética
da Funcao

Executar servigos de alvenaria em geral, na construgdo e na manutengao dos edificios e demais
proprios municipais, baseando-se em desenhos, croquis e/ou instrugdes superiores.

Atribuicoes Tipicas

- efetuar servigos de revestimentos e acabamento grosso e fino, fazer barras rusticas e lisas retificar
superficies, assentar azulejos, ceramica, pastilhas, paralelepipedos, divisbes de granilite, aparelhos
sanitarios, etc. e executar impermeabilizacdo de lajes, caixas d’agua, baldrame e alicerces, colocar
pisos e borracha plurigoma, paviflex e especiais;

- colocar tacos, rodapés, batentes de madeira, portas, janelas, vitrds e caixilhos metalicos, fixar
madeiramento para telhados, colocar ravisar e substituir telhas de barro e amianto, construindo,
quando necessario, andaimes e escoamentos de madeira;

- efetuar servicos de acabamento em bases, lajes, colunas, estacas e vigas, todas em concreto,
levantar paredes de alvenaria, construir galerias, caixas de inspecdo e canaletas, tanto para agua
como para cabos elétricos, bem como calgadas e pisos para pavimentagao interna, instalar e fazer
manutencao das redes de agua pluviais e esgotos;

- efetuar servigcos de corte e colocagao de revestimentos, bem como servicos de acabamento, com
tijolos refratarios em fornos de fundigdo de ferro, agco e bronze, em incineradores, em fornos para
recozimento de fios, tratamento térmico e galvanizagdo em caldeiras;

- construir pegas soldadas tais como: mourdes para cercas, dormentes, tampas para geladeiras e
caixas de inspegao, bem como armar ferragens em geral;

- executar e nivelar pisos e bases para maquinas comuns e especiais, fixar chumbadores em geral,
preparar telas para forros de estuque efetuar seu acabamento;

- executar trabalho de concreto armado, misturando cimento, brita, areia e agua nas diversas
proporgdes, fazendo a armagéo, dispondo tragando e prendendo com arame as barras de ferro;

- orientar o ajudante a fazer a argamassa;

- controlar e supervisionar a obra que esta sendo executada para garantir a corregéo do trabalho;

- preparar e nivelar pisos, paredes, retirando com safarro o excesso de massa;

- ler e interpretar plantas de construgéo civil, observando medidas e especificagao;

- participar de reunides e grupos de trabalho;

- responsabilizar pelo controle e utilizagdo dos equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢ao;

- demolir paredes, abrir vdos e rasgos em alvenaria e concreto, para passagem e instalagéo de
condutos e encanamentos em geral e, eventualmente, abrir buracdes e valetas;

- confeccionar formas de madeiras, para posterior enchimento com concreto, a fim de construir lajes,
colunas, estacas, vigas, etc;

- utilizar em seus afazeres: metros, esquadro, prensa, trena, nivel d’agua, desempenadeiras,
betoneiras, vibradores, martelos, sacadores, etc;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Fundamental

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 60 - PROCURADOR JURIDICO

Denominagao

PROCURADOR JURIDICO

Descrigao Sintética
da Fungao

Representar o municipio em juizo, defendendo-o nas contrarias, impetrando execucdes fiscais e
demais agdes que se fizerem necessarias, e acompanhando os processos judiciais envolvendo o
municipio, auxiliando ou fazendo as atribuicdes do assessor juridico quando este ndo o puder fazé-lo.

Atribuigoes Tipicas

- atuar em qualquer foro ou instancia em nome do Municipio, nos feitos em que este seja autor, réu,
assistente ou oponente, no sentido de resguardas interesses da municipalidade;

- acompanhar as agbes judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de seguranca,
recursos em geral, peticbes em processos e audiéncias;

- acompanhar inquéritos policiais nas delegacias;

- efetuar a cobranca judicial da divida ativa;

- promover desapropria¢des, de forma amigavel ou judicial;

- executar as atribuicdes do assessor juridico quando este ndo puder fazé-lo;

- realizar sindicancia e processos administrativos;

- avaliar processos de licitagdo, concessao, permissdo de usos de bens e servigos publicos;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

20 horas semanais

Escolaridade

Ensino superior especifico, com registro no 6rgdo competente

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 61 - PROFESSOR DE APOIO

Denominacao

| PROFESSOR DE APOIO

Descrigao Sintética
da Fungao

Dar assisténcia aos professores, ministrando aulas complementares, aulas de reforgo e recuperagao,
sempre que necessario, visando a alfabetizagdo e o desenvolvimento educacional dos educandos em
estabelecimentos de ensino.

Atribuicdes Tipicas

- auxiliar na execugéao de planos e programas de trabalho didaticos ministrados em sala de aula;

- orientar os alunos a realizarem as tarefas de pesquisa e outras atividades;

- auxiliar e substituir o professor titular, colaborando na elaboragdo e desenvolvimento dos planos
escolares;

- ministrar aulas de reforco e recuperagdo paralela, atendendo alunos com defasagens e/ou
dificuldades especificas ndo superadas no cotidiano escolar;

- elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagcdo do comportamento e
desempenhos dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas
surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso.

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

Conforme atribuicdes de aulas no inicio do ano letivo

Escolaridade

- Segundo Grau Completo e habilitagdo para o magistério, com especificacdo em pré-escola, para
fungdes exercidas na educagéo infantil;

- Segundo Grau Completo e habilitagdo para o magistério, para fungdes exercidas na educagao
fundamental.

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 62 — PROFESSOR PEB | - EDUCAGAO BASICA

Denominagao

PROFESSOR PEB | - EDUCAGAO BASICA

Descrigao Sintética
da Fungao

Ministrar aulas no ensino de Fundamental, da série inicial até a 42 série, e na pré-escola, visando a
alfabetizacdo e o desenvolvimento educacional do aluno.

Atribuicoes Tipicas

- elaborar atividades de ensino, utilizando documentacao cientifica e outras fontes de informagoes,
para ampliar o préprio campo de conhecimento;

- ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes, provas e outros
métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da
classe, para verificar o aproveitamento;

- participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas fungdes;

- assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

- incentivar a participagdo, o dialogo e a cooperacdo entre educandos, e a comunidade em geral,
visando a construgao de uma sociedade democratica;

- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficacia de seu
aprendizado;

- elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenhos dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas
surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso;

- participar do processo de planejamento, execugao e avaliagao das atividades escolares;

- participar da elaboracao da proposta pedagdgica da escola;

- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola;

- executar agdes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

- ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calendario escolar;
- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento
profissional;

- colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade ;

- desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
do processo de ensino-aprendizagem;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagbes

Provimento

Efetivo, por Concurso Publico

Carga Horaria

Conforme atribuicdes de aulas no inicio do ano letivo

Escolaridade

- Segundo Grau Completo e habilitagdo para o magistério, com especificagdo em pré-escola, para
fungbes exercidas na educacéo infantil;

- Segundo Grau Completo e habilitagdo para o magistério, para fungdes exercidas na educagao
fundamental.

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | —- TABELA 63 — PROFESSOR PEB Il - CIENCIAS

Denominacéao

| PROFESSOR PEB Il — CIENCIAS

Descrigao Sintética
da Funcao

Ministrar aulas no Ensino Fundamental, da série inicial até a 8?2 série, visando a alfabetizagéo e o
desenvolvimento educacional do aluno, na area especifica de conhecimento.

Atribuigoes Tipicas

- elaborar atividades de ensino, utilizando documentagao cientifica e outras fontes de informagdes,
para ampliar o préprio campo de conhecimento;

- ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes, provas e outros
métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da
classe, para verificar o aproveitamento;

- participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢ca de suas fungdes;

- assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

- incentivar a participagéo, o didlogo e a cooperacédo entre educandos, e a comunidade em geral,
visando a construgao de uma sociedade democratica;

- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficacia de seu
aprendizado;

- elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenhos dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas
surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso;

- participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagao das atividades escolares;

- participar da elaboragao da proposta pedagogica da escola;

- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- executar agdes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

- ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calendario escolar;
- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento
profissional;

- colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade ;

- desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
do processo de ensino-aprendizagem;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

Conforme atribuicdes de aulas no inicio do ano letivo

Escolaridade

Ensino Superior, com licenciatura plena em Educacéo Artistica

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | —- TABELA 64 — PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO ARTISTICA

Denominagao

PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO ARTISTICA

Descrigao Sintética
da Funcao

Ministrar aulas no Ensino Fundamental, da série inicial até a 82 série, visando a alfabetizagdo e o
desenvolvimento educacional do aluno, na area especifica de conhecimento.

Atribuigoes Tipicas

- elaborar atividades de ensino, utilizando documentagao cientifica e outras fontes de informagdes,
para ampliar o préprio campo de conhecimento;

- ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes, provas e outros
métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da
classe, para verificar o aproveitamento;

- participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢ca de suas fungdes;

- assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

- incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre educandos, e a comunidade em geral,
visando a construgao de uma sociedade democratica;

- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficacia de seu
aprendizado;

- elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenhos dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas
surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso;

- participar do processo de planejamento, execucgao e avaliagéo das atividades escolares;

- participar da elaboragdo da proposta pedagogica da escola;

- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola;

- executar agbes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacgéo para os alunos de menor rendimento;

- ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calendario escolar;
- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento
profissional;

- colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade ;

- desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
do processo de ensino-aprendizagem;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagbes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

Conforme atribuicdes de aulas no inicio do ano letivo

Escolaridade

Ensino Superior, com licenciatura plena em Educacao Artistica

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | —- TABELA 65 —- PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO ESPECIAL

Denominacéao

PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO ESPECIAL

Descrigao Sintética
da Fungao

Ministrar aulas, elaborar e executar plano de atendimento educacional especializado, avaliando a
funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade aos alunos portadores
de deficiéncia.

Atribuicoes Tipicas

- identificar, elaborar, produzir e organizar servigos, recursos pedagogicos, de acessibilidade e
estratégias considerando as necessidades especificas dos alunos publico alvo da educagéo especial;
- organizar o tipo e o nimero de atendimentos aos alunos na sala de recursos multifuncional;

- acompanhar a funcionalidade e a aplicabilidade dos recursos pedagdgicos e de acessibilidade na
sala de aula comum do ensino regular, bem como em outros ambientes da escola;

- estabelecer parcerias com as areas intersetoriais na elaboragao de estratégias e na disponibilizagéo
de recursos de acessibilidade;

- orientar professores e familias sobre os recursos pedagogicos e de acessibilidade utilizados pelo
aluno;

- ensinar e usar recursos de Tecnologia Assistiva, tais como: as tecnologias da informacdo e
comunicagdo, a comunicagdo alternativa e aumentativa, a informatica acessivel, o soroban, os
recursos Opticos e ndo opticos, os softwares especificos, os cddigos e linguagens, as atividades de
orientagdo e mobilidade entre outros; de forma a ampliar habilidades funcionais dos alunos,
promovendo autonomia, atividade e participagao;

- estabelecer articulagdo com os professores da sala de aula comum, visando a disponibilizagao dos
servicos, dos recursos pedagogicos e de acessibilidade e das estratégias que promovem a
participagédo dos alunos nas atividades escolares;

- promover atividades e espagos de participagao da familia e a interface com os servigos setoriais da
saude, da assisténcia social, entre outros;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagbes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

Conforme atribuicdes de aulas no inicio do ano letivo

Escolaridade

Ensino Superior, com licenciatura plena em pedagogia com habilitacdo em educacédo especial

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 66 —- PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

Denominacéao

| PROFESSOR PEB Il - EDUCAGAO FiSICA

Descrigao Sintética
da Funcao

Ministrar aulas no Ensino Fundamental, da série inicial até a 8?2 série, visando a alfabetizagéo e o
desenvolvimento educacional do aluno, na area especifica de conhecimento.

Atribuigoes Tipicas

- elaborar atividades de ensino, utilizando documentagao cientifica e outras fontes de informagoes,
para ampliar o préprio campo de conhecimento;

- ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes, provas e outros
métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da
classe, para verificar o aproveitamento;

- participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas fungdes;

- assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

- incentivar a participagéo, o didlogo e a cooperacédo entre educandos, e a comunidade em geral,
visando a constru¢do de uma sociedade democratica;

- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficacia de seu
aprendizado;

- elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenhos dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas
surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso;

- participar do processo de planejamento, execugéo e avaliagdo das atividades escolares;

- participar da elaboragao da proposta pedagogica da escola;

- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- executar agdes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

- ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calendario escolar;
- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento
profissional;

- colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade ;

- desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
do processo de ensino-aprendizagem;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

Conforme atribuicdes de aulas no inicio do ano letivo

Escolaridade

Ensino Superior, com licenciatura plena em Educacéo Fisica

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 67 — PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA

Denominacéao

PROFESSOR PEB Il - GEOGRAFIA

Descrigao Sintética
da Funcao

Ministrar aulas no Ensino Fundamental, da série inicial até a 8?2 série, visando a alfabetizagéo e o
desenvolvimento educacional do aluno, na area especifica de conhecimento.

Atribuigoes Tipicas

- elaborar atividades de ensino, utilizando documentagao cientifica e outras fontes de informagoes,
para ampliar o préprio campo de conhecimento;

- ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes, provas e outros
métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da
classe, para verificar o aproveitamento;

- participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢ca de suas fungdes;

- assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

- incentivar a participagéo, o didlogo e a cooperacédo entre educandos, e a comunidade em geral,
visando a construgao de uma sociedade democratica;

- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficacia de seu
aprendizado;

- elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenhos dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas
surgidos, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso;

- participar do processo de planejamento, execugao e avaliagdo das atividades escolares;

- participar da elaboragao da proposta pedagogica da escola;

- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- executar agbes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagao para os alunos de menor rendimento;

- ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calendario escolar;
- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento
profissional;

- colaborar com as atividades de articulagédo da escola com as familias e a comunidade ;

- desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
do processo de ensino-aprendizagem;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

Conforme atribuicdes de aulas no inicio do ano letivo

Escolaridade

Ensino Superior, com licenciatura plena em Educacgédo Artistica

Experiéncia

Desnecessaria

ANEXO | - TABELA 68 - PROFESSOR PEB Il - HISTORIA

Denominagao

PROFESSOR PEB Il — HISTORIA




Descrigao Sintética
da Fungao

Ministrar aulas no Ensino Fundamental, da série inicial até a 82 série, visando a alfabetizagdo e o
desenvolvimento educacional do aluno, na area especifica de conhecimento.

Atribuicoes Tipicas

- elaborar atividades de ensino, utilizando documentacao cientifica e outras fontes de informagdes,
para ampliar o préprio campo de conhecimento;

- ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes, provas e outros
métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da
classe, para verificar o aproveitamento;

- participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢ca de suas fungdes;

- assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

- incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre educandos, e a comunidade em geral,
visando a construgao de uma sociedade democratica;

- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficacia de seu
aprendizado;

- elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenhos dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas
surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso;

- participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagao das atividades escolares;

- participar da elaboracdo da proposta pedagdgica da escola;

- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola;

- executar agbes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacgéo para os alunos de menor rendimento;

- ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calendario escolar;
- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento
profissional;

- colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade ;

- desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
do processo de ensino-aprendizagem;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

Conforme atribuicdes de aulas no inicio do ano letivo

Escolaridade

Ensino Superior, com licenciatura plena em Educacao Artistica

Experiéncia

Desnecessaria

ANEXO | - TABELA 69 - PROFESSOR PEB Il - INGLES

Denominacéao

PROFESSOR PEB Il — INGLES

Descrigao Sintética
da Funcao

Ministrar aulas no Ensino Fundamental, da série inicial até a 82 série, visando a alfabetizagdo e o
desenvolvimento educacional do aluno, na area especifica de conhecimento.




Atribuigoes Tipicas

- elaborar atividades de ensino, utilizando documentagao cientifica e outras fontes de informagoes,
para ampliar o préprio campo de conhecimento;

- ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes, provas e outros
métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da
classe, para verificar o aproveitamento;

- participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por for¢ca de suas fungdes;

- assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

- incentivar a participagdo, o dialogo e a cooperacdo entre educandos, e a comunidade em geral,
visando a construgao de uma sociedade democratica;

- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficacia de seu
aprendizado;

- elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenhos dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas
surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso;

- participar do processo de planejamento, execugao e avaliagao das atividades escolares;

- participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;

- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagoégica da escola;

- executar agdes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperagéo para os alunos de menor rendimento;

- ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calendario escolar;
- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento
profissional;

- colaborar com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade ;

- desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
do processo de ensino-aprendizagem;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagbes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

Conforme atribuicdes de aulas no inicio do ano letivo

Escolaridade

Ensino Superior, com licenciatura plena em Educacéo Artistica

Experiéncia

Desnecessaria

ANEXO | - TABELA 70 - PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA

Denominagao

PROFESSOR PEB Il - MATEMATICA

Descrigao Sintética
da Fungao

Ministrar aulas no Ensino Fundamental, da série inicial até a 82 série, visando a alfabetizagdo e o
desenvolvimento educacional do aluno, na area especifica de conhecimento.

Atribuigoes Tipicas

- elaborar atividades de ensino, utilizando documentagao cientifica e outras fontes de informagdes,
para ampliar o préprio campo de conhecimento;




- ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes, provas e outros
métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da
classe, para verificar o aproveitamento;

- participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forga de suas fungdes;

- assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

- incentivar a participagao, o didlogo e a cooperagao entre educandos, e a comunidade em geral,
visando a constru¢do de uma sociedade democratica;

- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficacia de seu
aprendizado;

- elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenhos dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas
surgidos, para possibilitar a avaliagdo do desenvolvimento do curso;

- participar do processo de planejamento, execucao e avaliacdo das atividades escolares;

- participar da elaboragdo da proposta pedagdgica da escola;

- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdégica da escola;

- executar agbes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacgéo para os alunos de menor rendimento;

- ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calendario escolar;
- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, & avaliagéo e ao desenvolvimento
profissional;

- colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade ;

- desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
do processo de ensino-aprendizagem;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

Conforme atribuicdes de aulas no inicio do ano letivo

Escolaridade

Ensino Superior, com licenciatura plena em Educacao Atrtistica

Experiéncia

Desnecessaria

ANEXO | - TABELA 71 - PROFESSOR PEB Il - PORTUGUES

Denominacao

| PROFESSOR PEB Il - PORTUGUES

Descrigao Sintética
da Funcao

Ministrar aulas no Ensino Fundamental, da série inicial até a 82 série, visando a alfabetizagéo e o
desenvolvimento educacional do aluno, na area especifica de conhecimento.

Atribuicoes Tipicas

- elaborar atividades de ensino, utilizando documentacao cientifica e outras fontes de informagoes,
para ampliar o préprio campo de conhecimento;

- ministrar as aulas, transmitindo aos alunos conhecimentos, aplicando testes, provas e outros
métodos usuais de avaliagdo, baseando-se nas atividades desenvolvidas e na capacidade média da
classe, para verificar o aproveitamento;

- participar das atividades educacionais que lhe forem atribuidas por forca de suas fungdes;




- assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do educando;

- incentivar a participagdo, o dialogo e a cooperagao entre educandos, e a comunidade em geral,
visando a constru¢do de uma sociedade democratica;

- respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficacia de seu
aprendizado;

- elaborar boletins de controle e relatérios, apoiando-se na observagdo do comportamento e
desempenhos dos alunos, anotando atividades efetuadas, métodos empregados e problemas
surgidos, para possibilitar a avaliacdo do desenvolvimento do curso;

- participar do processo de planejamento, execugao e avaliagao das atividades escolares;

- participar da elaboragéo da proposta pedagdgica da escola;

- elaborar e cumprir plano de trabalho segundo a proposta pedagdgica da escola;

- executar agdes que permitam garantir a aprendizagem dos alunos;

- Estabelecer e implementar estratégias de recuperacéo para os alunos de menor rendimento;

- ministrar aulas e cumprir tarefas relacionadas ao cumprimento dos dias letivos do calendario escolar;
- participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagéo e ao desenvolvimento
profissional;

- colaborar com as atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade ;

- desincumbir-se das demais tarefas indispensaveis ao atingimento dos fins educacionais da escola e
do processo de ensino-aprendizagem;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

Conforme atribuicdes de aulas no inicio do ano letivo

Escolaridade

Ensino Superior, com licenciatura plena em Educacgédo Artistica

Experiéncia

Desnecessaria

ANEXO | - TABELA 72 - PSICOLOGO

Denominacgao

| PSICOLOGO

Descrigao Sintética da | Responsabilizar-se pelas atividades proprias de sua profissdo, na area de educagao e saude da

Funcao

administracdo municipal.

Atribuicoes Tipicas

- atender a potenciais pacientes;

- promover sessao individual, com acompanhamento do responsavel pela crianga;

- aplicar testes psicoldgicos e psicométricos;

- preparar testes com procedimentos especificos para fins de avaliagdo e diagnostico;
- transcrever resultados de sessdes para fins de acompanhamento;

- participar de reunides de equipes multiprofissionais;

- efetuar entrevistas com pais ou responsaveis por criangas;

- fazer acompanhamento terapéutico da crianga;

- preparar relatérios técnicos — profissionais especificos para as chefias;




- elaborar e aplicar métodos e técnicas de pesquisas das caracteristicas psicologicas dos
individuos;

- observar a realidade e efetuar experiéncias para obter elementos relevantes ao estudo dos
processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade e outros aspectos do
comportamento humano;

- elaborar e aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos;

- prestar atendimento a comunidade e aos casos encaminhados a unidade de saude, visando ao
desenvolvimento psiquico, motor e social do individuo, em relagéo a sua integracéo a familia e a
sociedade.

- prestar atendimento aos casos de salde mental como toxicbmanos, alcodlatras, organizando
em grupos homogéneos, desenvolvendo técnicas de terapia de grupo, para solugdo dos seus
problemas.

- promover o ajustamento do individuo no trabalho, através de treinamento para se obter a sua
auto-realizagao;

- exercer outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horaria

30 horas semanais

Escolaridade

Ensino superior especifico, com registro no conselho competente

Experiéncia

Desnecessario

ANEXO | - TABELA 73 — SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Denominagao

SECRETARIO ADMINISTRATIVO

Descrigao Sintética
da Funcao

Chefiar, fiscalizar e coordenar os servigos de organizagdo administrativa internos e externos.

Atribuicdes Tipicas

- atender as determinagbes do Gabinete, na expedicdo de atos administrativos e respectivas
publicagbes;

- dirigir todos os servigos atinentes a Secretaria Administrativa, comunicando qualquer irregularidade
ao superior hierarquico;

- receber autografo de leis e oficios em geral ao 6rgao publico e outros diversos;

- chefiar, orientar e fiscalizar os servigos prestados pelos setores e divisdo da Prefeitura que estiverem
sob a responsabilidade da Secretaria Administrativa;

- assinar certiddes, em conjunto com o superior hierarquico, sobre informagdes relativas aos servigos
prestados pela Secretaria Administrativa;

- arquivar cépias de contratos provenientes de procedimentos licitatérios, informando ao superior




hierarquico o término do periodo contratual ou outras informagdes que se fizerem necessarias;

- assessorar o Prefeito, quando solicitado, prestando informagdes ou pareceres relativos a Secretaria
Administrativa;

- ter no¢des de computagao;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Médio

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 74 — SECRETARIO DA JUNTA DE SERVIGO MILITAR

Denominagao

SECRETARIO DA JUNTA DE SERVICO MILITAR

Descrigado Sintética da
Funcéao

Orientar o publico sobre o alistamento, convocagéo e atos correlatos ao servigo militar, utilizando
editais e notas divulgadas, para obter o documento de reservista previsto em lei.

Atribuicoes Tipicas

- realizar o alistamento militar dos brasileiros residentes no municipio, assegurando sua
regularizagéo junto a esse 6rgéo;

- orientar o publico na elaboragdo de requerimentos, principalmente os de adiantamento de
incorporagdo, dispensa por convicgdo religiosa, arrimo de familia ou incapacidade, pedido de
segunda via e certificado de reservista;

- receber documentos pertinentes ao servico da Junta Militar, protocolando, conferindo e
despachando, visando ao andamento do servico;

- receber anualmente a apresentagéo dos reservistas para atualizagdo de sua situagéo perante o
servigo militar;

- organizar as cerimdnias anuais de juramento & bandeira e de entrega de certificados, em
solenidade preestabelecida;

- organizar e manter o fichario de alistados, colocando-os em ordem alfabética, ano de servigo
militar e outros dados, para obter informagdes quando necessarios;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Médio

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 75 — SECRETARIO DE ESCOLA

Denominacao

SECRETARIO DE ESCOLA

Descrigao Sintética
da Fungao

Administrar, planejar e executar as agdes da secretaria da escola.

Atribuicoes Tipicas

- digitar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias da unidade educacional,
atendendo as exigéncias de padrbes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as
rotinas administrativas.

- recepcionar pessoas que procuram a unidade educacional, inteirando-se dos assuntos a serem
tratados, objetivando prestar-lhes as informagées desejadas.

- organizar e mantém atualizado o arquivo de documentos, classificando-os por assunto, em ordem
alfabética, visando a agilizagéo de informagées.

- atender e efetuar ligagdes telefénicas, anotando ou enviando recados e dados de rotina ou prestando
informagdes relativas aos servigos executados.

- controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a com a finalidade de
encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas.

- zelar pela guarda e sigilo dos documentos escolares;

- manter em dia a escrituragdo, arquivos, ficharios, correspondéncia escolar e o resultado das
avaliagdes dos alunos;

- manter atualizado o arquivo de Legislagdo e os documentos da escola, inclusive dos ex-alunos;

- compatibilizar Histérico Escolar quando da transferéncia de alunos, com a finalidade de adaptagao;

- manter as estatisticas da escola em dia;

- Executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Médio

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 76 — SUPERVISOR DE MANUTENGAO DE VEICULOS

Denominagao

[ SUPERVISOR DE MANUTENGAO DE VEICULOS

Descrigao Sintética
da Fungao

Supervisionar e controlar todo servigo de manuteng&o de veiculos da administragéo publica municipal.

Atribuicoes Tipicas

- promover a fiscalizagdo das condigdes fisicas dos veiculos, préprios ou terceirizados, dentro das
normas técnicas e legais exigidas;

- manter a disposigao de 6rgaos de controle planilhas fisico-financeiras de consumo de combustivel,
pegas e reparos executados mensalmente nos veiculos;

- conservar e providenciar a manutengao dos veiculos;

- providenciar o recolhimento e conserto dos veiculos acidentados, quando for o caso;

- agilizar a aquisicdo de pegas, acessorios e equipamentos necessarios a manutengao dos veiculos
proprios em circulagéo, encaminhando as solicitagdes ao departamento competente;

- encaminhar, mensalmente, ao setor responsavel o levantamento dos dados de dias efetivos e
levantamento de servigos extras a secretaria administrativa;

- promover a tomada de medidas para o melhoramento dos servigos;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Fundamental

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 77 — SUPERVISOR DE PROJETOS DE SAUDE

Denominagao

SUPERVISOR DE PROJETOS DE SAUDE

Descrigao Sintética
da Fungao

Supervisionar as agdes voltadas para o desenvolvimento dos projetos da Diretoria da Saude, cuidando
da divulgacédo de informacdes, tornando publicas as atividades efetivadas e de interesse institucional.

Atribuigoes Tipicas

- acompanhar projetos e agdes da Diretoria da Saude, orientando e avaliando os processos de
implementagéo e execugao das atividades.

- organizar e supervisionar cursos e capacitagdes, para melhor efetivagédo dos projetos e agdes;

- coordenar e realizar eventos para divulgagéo de informagdes de interesse da comunidade;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

20 horas semanais

Escolaridade

Ensino Superior

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 78 — TELEFONISTA

Denominagao

TELEFONISTA

Descrigao Sintética
da Fungao

Operar equipamentos Pbx ou Pabx, na transmissdo e recepgdo de chamadas telefénicas locais e
interurbanas, internas ou externas, transferindo e/ou completando ligagées, auxiliando no sistema de
comunicagdo da Prefeitura.

Atribuicdes Tipicas

- efetuar testes diarios nos telefones do centro do pbx ou pabx e nos carregadores de baterias, a fim
de detectar defeitos e notificar os setores competentes para a execugao de reparos;

- anotar todas as reclamagdes de defeitos em ramais, linhas e aparelhos telefénicos, reportando-os
seguida no relatério diario, a fim de que o supervisor imediato tome as medidas cabiveis em cada
caso;

- informar ao supervisor imediato sobre os reparos efetuados em equipamentos, linhas e ramais
telefonicos, anotar recados urgentes quando o ramal solicitado estiver ocupado, evitando assim que
mais um ramal fique bloqueado;

- registrar as ligacdes interurbanas efetuadas em carater particular por servidores, visando o posterior
desconto em folha de pagamento;

- manter o equipamento de pbx ou pabx em condi¢des ideais de funcionamento, solicitando reparos
técnicos ou manutengao necessaria;

- transmitir telegramas fonados;

- fornecer informagéo ao publico externo, pelo telefone;

- operar terminal de microcomputador para atualizacdo de enderegos residenciais dos servidores
publicos e os contatos de interesse do municipio;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Fundamental

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 79 - TERAPEUTA OCUPACIONAL

Denominagao

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Descrigao Sintética
da Fungao

Exercer as atividades proprias de sua profissdo, nas areas de saude, promogao social e educagao do
municipio, especialmente na avaliagéo, prevengao, habilitagdo ou reabilitagdo, de pessoas portadoras
de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas e/ou sociais e/ou de desenvolvimento.

Atribuicoes Tipicas

- efetuar, através de atividades selecionadas e metodologia propria, avaliagéo, prevencéo, habilitacdo
ou reabilitagdo de usuarios portadores de deficiéncias fisicas e/ou psiquicas e/ou sociais e/ou de
desenvolvimento;

- desenvolver atividades expressivas, ludicas, vocacionais, artesanais, motoras e de auto-
manutengao, objetivando auxiliar o usuario em sua recuperagao, desenvolvimento e independéncia,
em suas fungdes sociais, de trabalho e lazer;

- orientar a recepcionista sobre o sistema de agendamento a ser empregado no atendimento dos
usuarios e arquivamento dos prontuarios;

- determinar, segundo o diagndstico, a modalidade do atendimento que podera ser realizado no
consultério ou no domicilio;

- orientar a recepcionista quanto aos prazos de retorno dos usuarios;

- manter-se sempre em contato com as areas da saude e educagdo, para acompanhar o
comportamento de pacientes e/ou trocar informagbes sobre possiveis casos de tratamento
especializado;

- manter-se sempre em contato com a divisdo de recursos humanos para troca de informagdes sobre
o comportamento de servidores municipais, cuja atuagdo venha a recomendar tratamento
especializado;

- auxiliar no diagndstico de portadores de transtornos psiquicos;

- desenvolver oficinas terapéuticas junto aos usuarios e familiares e que freqientam os programas de
saude;

- exercer outras atividades correlatas.

Especificagbes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

20 horas semanais

Escolaridade

Ensino superior especifico, com registro no conselho competente

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 80 - TESOUREIRO

Denominagao

TESOUREIO

Descrigao Sintética
da Fungao

Controlar receitas e efetuar pagamentos, registrando a entrada e saida de valores, para assegurar a
regularidade das transagdes financeiras e comerciais da Prefeitura.

Atribuicoes Tipicas

- manter sob sua responsabilidade cofre forte, numerario, taldes de cheques e outros valores
pertinentes a Prefeitura, examinando os documentos que lhe sdo apresentados, para atender aos
interesses da Administragao Municipal;

- determinar, dentro se sua competéncia, o responsavel pelo recebimento de taxas, impostos, servigos
de pavimentacéo e outros servigos prestados pela prefeitura, efetuando a quitagdo dos mesmos;

- determinar, dentro se sua competéncia, o responsavel pelo recolhimento aos bancos, em conta
corrente em nome do 6rgédo publico, todo o numerario recebido, mantendo em caixa apenas o
necessario ao atendimento do expediente normal;

- verificar, periodicamente, os nimeros e os valores existentes na contas bancarias do érgéo publico,
supervisionando os servigos de conciliagdo bancaria, depdsitos efetuados, cheques emitidos e outros
langamentos, para assegurar a regularidade das transagdes financeiras;

- executar calculos das transagdes efetuadas, comparando-os com as cifras anotadas em registro,
para verificar e conferir o saldo de caixa;

- preparar um demonstrativo do movimento diario de caixa, relacionando os pagamentos e
recebimentos efetuados, com os respectivos valores em dinheiro ou em cheque, para apresentar
posicao da situagao financeira existente;

- coordenar e orientar os funcionarios que estejam diretamente subordinados ao seu setor,
observando a competéncia e as atribuigdes de cada um;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Médio

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 81 - TREINADOR DESPORTIVO

Denominagao

TREINADOR DESPORTIVO

Descrigao Sintética
da Fungao

Executar atividades desportivas, na modalidade em que possuir habilitagdo, de acordo com o
calendario determinado, preparando os atletas de diversas faixas etarias e orientando-os sobre as
disputas dos jogos.

Atribuicoes Tipicas

- elaborar a programagéo anual das atividades esportivas, preparando equipes e elementos para
participarem dos eventos promovidos pelo estado e demais municipios;

- fomentar e dar continuidade as escolinhas esportivas;

- orientar as criangas para as diversas modalidades esportivas;

- elaborar competi¢cdes esportivas no ambito municipal, intermunicipal, assim como participar de
competigdes, para as quais o municipio venha a ser convidado;

- orientar, ndo s6 esportivamente, como socialmente, preparando as criangas para as diversas fases
de sua vida;

- programar os treinamentos, para orientagao das criangas que estuda nos diferentes periodos;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagbes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Superior com licenciatura em Educacéao Fisica.

Experiéncia

Desnecessario

ANEXO | - TABELA 82 - VIGIA




Denominacao

VIGIA

Descrigao Sintética
da Funcao

Executar os servigos de guarda do Pago Municipal, percorrendo e inspecionando suas dependéncias,
para evitar incéndios, roubos e outras anormalidades.

Atribuigoes Tipicas

- exercer a vigilancia do Pago Municipal, percorrendo e inspecionando suas dependéncias, para evitar
incéndios, roubos, entrada de pessoas estranhas e outras anormalidades;

- executar a ronda diurna e noturna nas dependéncias do prédio, verificando se as portas, janelas,
portdes e outras vias de acesso encontram-se fechados corretamente e constatando irregularidades;

- controlar a entrada e saida de pessoas, para evitar que pessoas estranhas causem transtornos ou
tumultos;

- controlar a movimentacéo de veiculos, fazendo os registros necessarios (placa do veiculo, nome do
motorista e horario);

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Fundamental

Experiéncia

Desnecessaria

ANEXO | - TABELA 83 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF




Denominacao

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE PSF

Descrigao Sintética
da Funcao

Desenvolver atividades de prevengdo das doencas e promogao da saude, através de visitas
domiciliares e de agdes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na comunidade.

Atribuigoes Tipicas

- realizar mapeamento na area de sua atuagao;

- cadastrar as familias e atualizar permanentemente esse cadastro;

- identificar individuos e familias expostas a situagdes de risco;

- identificar areas de risco;

- orientar as familias para utilizagdo adequada dos servicos de saude, encaminhando-as e
agendando consultas, exames e atendimento odontolégico, quando necessario;

- realizar agdes e atividades, no nivel de suas competéncias, nas areas prioritarias da Atengéo
Basica;

- realizar, por meio de visitas domiciliares, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua
responsabilidade;

- informar-se e compartilhar com os demais membros da equipe, sobre a situacdo das familias
acompanhadas, particularmente aquelas em situagdes de risco;

- desenvolver agdes de educagdo e vigilancia a saulde, enfatizando a promogdo da saude e a
prevencgao de doengas;

- promover a educagdo e a mobilizagdo comunitaria, visando desenvolver agbes coletivas de
saneamento e melhoria do meio ambiente, entre outras;

- compartilhar com a equipe a dindmica social da comunidade, suas caréncias, potencialidades e
limitagdes;

- executar outras atividades correlatas.

ESPECIFICACOES

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horéria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Fundamental

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 84 — AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF

Denominagao

AUXILIAR DE ENFERMAGEM PSF

Descrigao Sintética
da Fungao

Auxiliar nos servigos de enfermagem de atendimento as familias abrangidas pelo Programa Saude da Familia,
dentro do planejamento de agdes tracados pela equipe.

Atribuicoes Tipicas

- realizar procedimento de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas e legais;

- realizar procedimentos de enfermagem em diferentes ambientes, nas unidades de saude e nos domicilios,
dentro do planejamento de ac¢des tragado pela equipe;

- preparar o usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamentos nas unidades de saude
da familia;

- zelar pela limpeza e ordem dos materiais, equipamentos e das dependéncias das unidades da saude da
familia, garantindo o controle de infecgéao;

- realizar busca ativa de casos, como tuberculose, hanseniane e demais doengas de cunho epidemioldgico;

- executar, no nivel de suas competéncias, assisténcia basica e a¢des de vigilancia epidemiolégica e sanitaria;

- realizar agdes de educacdo em saude aos grupos de patologias especificas e as familias de risco, conforme
planejamento da unidade de satde da familia;

- executar outras atividades correlatas.

ESPECIFICAGOES

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Médio — Formacao Compativel

Experiéncia

Desnecessaria

ANEXO | - TABELA 85 - ENFERMEIRO PSF




Denominacao

ENFERMEIRO PSF

Descrigao Sintética
da Fungao

Executar servigos de enfermagem, empregando processos de rotina e/ou especificos, para possibilitar
a protegcdo e a recuperagdo da saude individual ou coletiva das familias atendidas pelo Programa
Saude da Familia.

Atribuicoes Tipicas

- realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicagéo
para a continuidade da assisténcia prestada;

- realizar consulta de enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos programas do Ministério da Saude e as
disposigoes legais da profissao;

- planejar, gerenciar, coordenar, executar e avaliar a unidade de saude da familia;

- executar as agbes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

- executar, no nivel de sua competéncia, assisténcia basica e agdes de vigilancia epidemioldgica e
sanitaria;

- realizar agbes de saude em diferentes ambientes, na unidade de saude da familia, e, quando
necessario, em domicilio;

- realizar as atividades corretamente as areas prioritarias de intervencéo na Atengéo Basica, definidas
na Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

- aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

- organizar e coordenar a criagdo de grupos de patologias especificas, como: hipertensos, diabéticos,
saude mental, etc.;

- supervisionar e coordenar agbes para capacitagdo dos agentes comunitérios de saude e de
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes;
- executar outras tarefas correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horéria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Superior - Formacédo Compativel

Experiéncia

Desnecessaria

ANEXO | - TABELA 86 — ESCRITURARIO PSF

Denominagao

ESCRITURARIO PSF




Descrigao Sintética
da Fungao

Executar servigos administrativos dos nucleos, como a classificagdo de documentos e
correspondéncias, transcricdo de dados, langamentos, prestagdo de informagdes, arquivos,
datilografia em geral e atendimento ao publico.

Atribuicdes Tipicas

- redigir e datilografar cartas, memorandos, relatérios e demais correspondéncias do nucleo,
atendendo as exigéncias de padrdes estéticos, baseando-se nas minutas fornecidas para atender as
rotinas administrativas;

- organizar e mantém atualizado o arquivo de documentos do nucleo, classificando-os por assunto, em
ordem alfabética, visando a agilizagédo de informagoes;

- efetuar controles relativamente complexos, envolvendo interpretagdo e comparagéo de dois ou mais
dados, para cumprimento das necessidades administrativas;

- controlar o recebimento e expedicdo de correspondéncia, registrando-a com a finalidade de
encaminha-la ou despacha-la para as pessoas interessadas;

- redigir memorandos, circulares, relatérios, oficios simples, observando os padrdes estabelecidos
para assegurar o funcionamento do sistema de comunicagao administrativa;

- executar trabalhos de datilografia em geral, transcrevendo originais manuscritos ou impressos,
preenchendo formulario e fichas;

- classificar expediente e documentos;

- fazer o controle de movimentos de processos ou papeis, organizar mapas e boletins demonstrativos;
- levantar as freqiiéncias dos servidores;

- lidar com arquivos e ficharios;

- coletar dados diversos, consultando documentos, transcrigdes, arquivos e ficharios;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Médio

Experiéncia

Desnecessaria

ANEXO | - TABELA 87 — EXECUTOR DE SERVICOS GERAIS - PSF

Denominacéao

EXECUTOR DE SERVICOS GERAIS - PSF

Descrigao Sintética
da Funcao

Executar os servigos auxiliares do nucleo, atendendo e encaminhando pessoas e telefonemas,
fazendo e executando servigos de copa, distribuindo correspondéncias, cuidando da limpeza do local,




bem como operar equipamentos Pbx ou Pabx, e outras fungbes administrativas de baixa
complexidade e responsabilidade, manuseando computador em sistemas operacionais em apoio ao
demais servidores.

Atribuicdes Tipicas

- proceder ao atendimento das pessoas que procuram o nucleo e seu encaminhamento;

- atender telefonemas, anotando os recados ou dando ciéncia aos interessados;

- fazer a distribuigao de correspondéncia;

- cuidar da limpeza do local;

- efetuar testes diarios nos telefones do centro do pbx ou pabx e nos carregadores de baterias, a fim
de detectar defeitos e notificar os setores competentes para a execugao de reparos;

- anotar todas as reclamagbes de defeitos em ramais, linhas e aparelhos telefénicos, reportando-os
seguida no relatério diario, a fim de que o supervisor imediato tome as medidas cabiveis em cada
caso;

- informar ao supervisor imediato sobre os reparos efetuados em equipamentos, linhas e ramais
telefonicos, anotar recados urgentes quando o ramal solicitado estiver ocupado, evitando assim que
mais um ramal fique bloqueado;

- registrar as ligagbes interurbanas efetuadas em carater particular por servidores, visando ao
posterior desconto em folha de pagamento;

- manter o equipamento de pbx ou pabx em condi¢des ideais de funcionamento, solicitando reparos
técnicos ou manutengao necessaria;

- transmitir telegramas fonados;

- fornecer informagao ao publico externo, pelo telefone;

- operar terminal de microcomputador para atualizagdo de enderegos residenciais dos servidores
publicos e os contatos de interesse do municipio;

- manusear sistema operacional de microcomputador digitando textos e planilhas em apoio aos
servigos especificos e inerentes a atividade administrativa, auxiliando os demais servidores;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Fundamental

Experiéncia

Desnecessaria

ANEXO | - TABELA 88 - MEDICO GENERALISTA PSF

Denominacéao

MEDICO GENERALISTA PSF

Descrigao Sintética
da Funcao

Exercer as atividades proprias de sua profissdo, nas areas atendidas pelo Programa Saude da
Familia, de acordo com sua especializacéo.




Atribuicoes Tipicas

- realizar consultas clinicas aos usuarios da sua area adstrita;

- executar agdes de assisténcia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianga, adolescente,
mulher, adulto e idoso;

- realizar consultas e procedimentos nas unidades de saude da familia, e quando necessario, nos
domicilios;

- realizar as atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervengdo na Atencéo
Basica, definidas na Norma Operacional da Assisténcia a Saude — NOAS 2001;

- aliar a atuagéo clinica a pratica da saude coletiva;

- fomentar a criagdo de grupos de patologias especificas, como hipertensos, diabéticos, saude
mental, etc.;

- realizar o pronto atendimento nas urgéncias e emergéncias;

- encaminhar aos servigos de maior complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade
do tratamento na unidade de saude da familia, por meio de um sistema de acompanhamento e
referéncia e contra-referéncia;

- realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

- indicar internagao hospitalar;

- solicitar exames complementares;

- verificar e atestar obitos;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Superior — Formagao Compativel

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 89 — MONITOR DE ESPORTE, LAZER E CULTURA

Denominagao

MONITOR DE ESPORTE, LAZER E CULTURA

Descrigao Sintética
da Fungao

Participar da programagdo e execugdo de projetos de atividades esportivas, recreativas, e de lazer
criados pelos Departamentos de Esportes, Cultura e Educacgéo.

Atribuicoes Tipicas

- participar da programacéo e execugao de programas e atividades esportivas, recreativas e de lazer
do Municipio;

- promover realizagao de certames esportivos;

- colaborar com a comunidade na realizagéo de competi¢cdes esportivas e atividades recreativas;

- participar da elaboragéo do calendario esportivo do Municipio;

- recepcionar delegagdes esportivas;

- controlar a utilizagcdo de quadras, ginasios e equipamentos esportivos;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Fundamental

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 90 — MONITOR DE INFORMATICA

Denominacéao

MONITOR DE INFORMATICA

Descrigao Sintética
da Fungao

Ministrar aulas pratico-teéricas sobre operacdo de equipamentos eletrénicos de processamento de
dados, interpretando as mensagens e acionando os comandos necessarios, orientando e assistindo
os alunos de acordo com a programacéao de trabalho.

Atribuicoes Tipicas

- organizar, operacionalizar e monitorar o laboratério do Municipio, com prioridade aos programas,
projetos e agdes coordenadas e desenvolvidas pelo Departamento de Educagdo e de Assisténcia
Social, e excepcionalmente de outros departamentos municipais;

- responsabilizar-se pela organizacdo dos equipamentos, dos materiais e das salas para a
implementacao das atividades, elaborar os relatérios e controles das atividades desenvolvidas;

- abrir e fechar os laboratorios conforme necessidade;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagdes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Médio e curso técnico especifico

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 91 — MONITOR DE ARTES E ARTESANATO

Denominagdo |

MONITOR DE ARTES E ARTESANATO

Descrigao Sintética
da Fungao

Ministrar aulas tedricas e praticas em artes e artesanatos, promovendo o desenvolvimento da
criatividades e técnicas diversas na area.

Atribuicoes Tipicas

- ministrar aulas tedricas e praticas;

- apresentar materiais usados, orientando como manusear e conservar;

- prestar orientagao de estética, teoria, composi¢ao de cores e texturas de materiais;

- visar a qualidade do trabalho em relagao ao acabamento final;

- promover o desenvolvimento da criatividade, técnicas diversas em artes para acompanhar as
tendéncias;

- promover a inclusao do aluno com deficiéncia;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Fundamental

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 92 — MONITOR DE OFICINA DE COSTURA E BORDADOS

Denominagao

| MONITOR DE OFICINA DE COSTURA E BORDADOS

Descrigao Sintética
da Fungao

Ministrar aulas teoricas e praticas em costura e bordados, promovendo o desenvolvimento da
criatividade e técnicas diversas na area.

Atribuicoes Tipicas

- ministrar aulas tedricas e praticas a grupos de pessoas, acompanhando e participando de seus
deveres, valendo-se dos recursos instrucionais disponiveis;

- orientar quanto ao uso de maquina de costura, tecidos, linhas, modelos, tipos de roupas;

- elaborar planejamento do ensino e avaliacdo da aprendizagem;

- formar e criar no aluno habilidades de resolugéo de problemas;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Fundamental

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 93 — MONITOR DE PANIFICAGAO E CONFEITARIA

Denominagao

MONITOR DE PANIFICACAO E CONFEITARIA

Descrigao Sintética
da Fungao

Ministrar aulas tedricas e praticas em panificagdo e confeitaria, pratos rapidos, gestdo da
qualidade, técnicas de congelamento, manipulagdo de Alimentos.

Atribuicoes Tipicas

- atuar como instrutor de panificagdo e confeitaria, valendo-se dos recursos instrucionais
disponiveis;

- orientar quanto ao uso de equipamentos e instrumentos;

- ensinar técnicas basicas e tradicionais para preparo de produtos da confeitaria e panificagao;

- ministrar aulas de pré-preparo e preparo, produgdo de massas de panificacdo, produtos e sua
classificagao;

- ensinar formas de apresentagao e finalizagdo de bolos, tortas e sobremesas;

- elaborar planejamento do ensino e avaliagdo da aprendizagem;

- formar e criar no aluno habilidades de resolugéo de problemas;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Fundamental

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO | - TABELA 94 - MOTORISTA PSF

Denominagao

MOTORISTA PSF

Descrigao Sintética
da Fungao

- Dirigir, para o Programa, veiculos automotores de transporte de passageiros e cargas leves, bem
como ambulancias, verificar as condigdes para perfeita utilizagdo do equipamento e certificar-se de
suas condi¢des de funcionamento, zelando pela manutencéo e limpeza do mesmo.

Atribuicoes Tipicas

- dirigir veiculos, cumprindo diariamente itinerario pré-determinado, coletando, classificando,
transportando e distribuindo, para os respectivos setores, pequenas cargas, passageiros em geral,
correspondéncia em malote ou avulsa;

- preencher formularios relativos a utilizagédo do veiculo, procedendo a verificagdo do mesmo quanto a
alvara, funcionamento dos freios, parte elétrica, nivel de combustivel e dleo, etc., bem como zelar pelo
veiculo de trabalho e respectivos equipamentos, comunicando falhas e solicitando a manutengéo
corretiva, quando necessario;

- controlar a carga e descarga de materiais transportaveis, conferindo documentos de recebimento ou
entrega e sugerindo a melhor arrumagéo no veiculo;

- verificar, em cada setor visitado, a correspondéncia a ser transportada e coloca-la nos malotes e
pastas dos destinatarios, para posterior entrega;

- dirigir ambulancia ou outro veiculo destinado ao transporte de enfermos;

- cuidar da limpeza e manutengéo do veiculo;

- providenciar a lubrificagdo e abastecimento, bem como os reparos necessarios;

- preencher boletins e relatérios de viagens e de prestacdo de contas de despesas efetuadas,
conforme instru¢gdes normativas da administragdo superior;

- atender com presteza aos chamados;

- ajudar no embarque e desembarque do paciente;

- manter o veiculo sempre em ordem e em perfeitas condi¢des de funcionamento;

- comunicar ao seu chefe imediato toda e qualquer anormalidade observada no funcionamento do
veiculo;

- estar sempre atento e cumprir rigorosamente as leis e normas de seguranga;

- recolher o veiculo, apds a jornada de trabalho, a garagem da prefeitura;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Fundamental com habilitagéo na Categoria “D”

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS
CARGOS COMISSIONADOS




ANEXO Il - TABELA 1 — ASSESSOR DE GABINETE

Denominagao

ASSESSOR DE GABINETE

Descrigao Sintética
da Fungao

Assessorar o Prefeito nas questdes politicas e praticas da administragdo Municipal

Atribuicoes Tipicas

- receber, estudar e propor solugdes em expedientes e processos, analisando junto as demais
unidades o andamento das providéncias para poder encaminha-los a apreciagéo pelo Prefeito.

- participar de reunides, providenciando a pauta das mesmas, a convocagéao € a elaboragao de atas.

- representar, eventualmente, o prefeito ou os secretarios municipais em compromissos e cerimonias.

- redigir e providenciar a datilografia/digitacdo da correspondéncia ou qualquer outro documento que
verse sobre assunto confidencial.

- manter o Prefeito e demais unidades da prefeitura devidamente informada sobre noticias, controle de
prazos dos processos do legislativo referentes a requerimentos, informagdes, respostas, indicagbes e
apreciacéo dos projetos pela Camara, articulando um posicionamento e respostas.

- preparar reunides, visitas, palestras e conferéncias que o Prefeito deva comparecer, tomando as
providéncias referentes ao protocolo, visando ao cumprimento do programa.

- assessorar o Prefeito quanto ao planejamento politico da Administragdo Publica Municipal, mantendo
contatos com outras entidades publicas, para obter informagdes de interesse do governo municipal.

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Comisséo, de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito

Carga horaria

Disponibilidade

Escolaridade

Ensino Médio

Experiéncia

Desnecessario




ANEXO Il - TABELA 2 — ASSESSOR JURIDICO CHEFE

Denominagao

ASSESSOR JURIDICO CHEFE

Descrigao Sintética
da Fungao

Garantir suporte na execugédo da politica institucional definida no ambito do Poder Executivo, no
ambito juridico, realizando a representacdo do Municipio em ambientes de relevancia juridica e no
planejamento de atividades jurisdicionais.

Atribuicoes Tipicas

-Definir diretrizes, planejamento, coordenagéo e supervisionamento juridico, monitorando resultados e
fomentando politicas de mudangas;

- Representagéo politica do Municipio quando for necessario se fazer representar de forma
institucional junto a 6rgéos publicos ou privados, diante de autoridades e pessoas de interesse da
Administragao Publica, dentre outras atribuigdes de planejamento institucional e representagao politica
da Administragéo no que se refere ao relacionamento com érgéos externos e internos;

- Prestar informacgdes de relevancia na gestéo dos assuntos de natureza juridica e administrativa de
interesse;

- outras atribui¢cdes correlatas.

Especificagbes

Provimento

Comisséo, de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito

Carga horaria

Disponibilidade

Escolaridade

Ensino superior especifico, com registro no érgdo competente

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO Il - TABELA 3 - CHEFE DE ADMINISTRAGAO DO TRANSITO

Denominagao

CHEFE DE ADMINISTRAGAO DO TRANSITO

Descrigao Sintética
da Fungao

Planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades relacionadas ao transito, organizando e
orientando os trabalhos especificos do mesmo, controlando o desempenho dos subordinados, para
assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho.

Atribuicoes Tipicas

- supervisionar a execugao dos servicos relativos a organizagéo do transito;

- supervisionar periodicamente os proprios municipais quanto a demarcagdo de vias publicas,
promovendo as medidas necessarias a sua conservagao.

- planejar o controle de trafego nas vias publicas municipais, dando sentido de diregéo, através de
placas, sinalizagéo de solo e sinalizag&o eletrénicas;

- supervisionar a operagao e manutengéo da sinalizagéo;

- supervisionar e fiscalizar a remessa dos materiais a serem utilizados no exercicio da fungéo,
cuidando para o bem andamento do servigo;

- supervisionar e coordenar os servigos de seus subordinados;

- executar outras atividades determinadas pelo Codigo de Transito Brasileiro

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Comisséo, de livre nomeagéo e exoneracéo pelo Prefeito

Carga horaria

Disponibilidade

Escolaridade

Ensino Médio

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO Il - TABELA 4 — CHEFE DE ESPECIALIDADE CLINICA ODONTOLOGICA

Denominagao

CHEFE DE ESPECIALIDADE CLINICA ODONTOLOGICA

Descrigao Sintética
da Fungao

Chefiar, coordenar e promover por meio de planejamento préprio a execugcédo de todas as atividades
da sua unidade, organizando e orientando os trabalhos, para assegurar o desenvolvimento normal das
atividades, em conformidade com a politica de desenvolvimento para o setor.

Atribuigoes Tipicas

- planejar e coordenar a execugdo das atividades, prestando aos subordinados, informac¢des sobre
normas e procedimentos relacionados aos trabalhos e a situagdo de cada um;

- organizar, coordenar e controlar processos e outros documentos, instruindo sobre a sua tramitagéo,
para agilizagéo das informagdes;

- analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o desenvolvimento e efetuando estudos e
ponderacgdes e respeito, para propor medidas de simplificagcdes e melhoria dos trabalhos;

- elaborar relatérios perioddicos sobre as atividades desenvolvidas, para possibilitar a avaliagdo dos
servigos prestados;

- assessorar as campanhas e esclarecimento publico;

- encaminhar pedidos de saidas antecipadas, licengas e afastamentos de seus subordinados,
opinando, quando couber, sobre os méritos do servidor em causa, propondo sang¢des disciplinares ou
recompensas e determinando o possivel substituto nos casos de impedimento, para evitar
interrupgdes no trabalho ou anomalias prejudiciais ao rendimento da unidade;

- providenciar e requisitar os materiais necessarios ao desempenho dos trabalhos da unidade,
preenchendo formularios e enviando-os a unidade competente, para assegurar o bom andamento dos
Servigos;

- organizar as escalas de trabalho, de férias e folgas dos servidores, orientando-se pelas
regulamentacdes pertinentes e por decisdes superiores, para atender as determinagdes legais sobre a
matéria;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Comisséo, de livre nomeacao e exoneracéo pelo Prefeito.

Carga horaria

Disponibilidade

Escolaridade

Ensino superior especifico, com registro no conselho competente

Experiéncia

Trés anos de efetivo exercicio em funcédo correspondente




ANEXO Il - TABELA 5 - CHEFE DE GABINETE

Denominacéao

CHEFE DE GABINETE

Descrigao Sintética
da Fungao

Promover e coordenar o relacionamento da Prefeitura e o atendimento aos municipes, organizando as
atividades do Prefeito e o representando em eventos civicos, festivos e sociais, cuidando para o bom
andamento e relacionamento do chefe do Poder Executivo com demais érgdo, entidades e populacgéo.

Atribuicoes Tipicas

- promover e coordenar o relacionamento da Prefeitura com os cidaddos, a Camara Municipal,
entidades de classe, autoridades federais, estaduais e municipais;

- supervisionar a organizagao da agenda de atividades e programas oficiais do Prefeito e verificar que
sejam cumpridas as providéncias por ele determinadas;

- fazer a triagem para as audiéncias do Prefeito, selecionando os pedidos, coligindo subsidios para a
compreensao do histérico dos assuntos, de maneira a possibilitar a andlise e decisao final;

- promover o atendimento as pessoas que procurarem o Prefeito, encaminhando-as as autoridades
competentes, solucionando-lhes os problemas ou marcando-lhes audiéncia com o Prefeito, quando for
0 caso;

- recepcionar visitantes e hdspedes oficiais do Governo Municipal;

- assinar e providenciar a expedigédo de convites para solenidades programadas;

- coordenar as atividades da Assessoria de Comunicagao desenvolvidas pelo Gabinete;

- despachar periodicamente com o Prefeito os assuntos de sua competéncia;

- organizar e administrar as escalas de férias do pessoal que Ihe é diretamente subordinado;

- abonar atrasos dos servidores lotados no Gabinete;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Comisséo, de livre nomeacgéo e exoneracéo do Prefeito

Carga horaria

Disponibilidade

Escolaridade

Ensino Médio

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO Il - TABELA 6 — CHEFE DO SETOR DE ESPORTES E LAZER

Denominagao

CHEFE DO SETOR DE ESPORTES E LAZER

Descrigao Sintética
da Fungao

Planejar, coordenar, executar todas as atividades relacionadas ao esporte e lazer, organizando,
orientando e promovendo o desenvolvimento esportivo no municipio.

Atribuicoes Tipicas

- supervisionar, coordenar e promover atividades esportivas junto a populagdo do municipio;

- promover a fomentagéo de praticas esportivas formais e nao-formais, como direito de cada um;

- executar programas de treinamento esportivo buscando a integragdo da populagdo na vida
comunitaria;

- auxiliar na elaboragao de projetos em parceria com outros setores a fim de prevenir a delinqiiéncia
juvenil, e supervisionar a execugao desses projetos;

- auxiliar na elaboragédo de projetos em parceria com outros setores a fim de garantir ao idoso uma
melhor qualidade de vida e supervisionar a execugéo desses projetos;

- coordenar projetos de educagdo esportiva a deficientes fisicos e outros com maior dificuldade de
relacionamento humano;

- fornecer ao Prefeito e ao superior hierarquico dados, analises e estudos relacionados com as
unidades;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Comisséo, de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito

Carga horaria

Disponibilidade

Escolaridade

Ensino Superior - Formacéo Especifica

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO Il - TABELA 7 — CHEFE DO SETOR DE INFORMATICA

Denominagao

CHEFE DO SETOR DE INFORMATICA

Descrigao Sintética da
Fung¢ao

Supervisionar e coordenar o desenvolvimento de programas de informatica, o sistema de coleta de
andlise de dados estatisticos, e a implantacdo de programas de computadores, a manutencao de
computadores, bem como acompanhar os servigos prestados por terceiros contratados.

Atribuicoes Tipicas

- supervisionar, coordenar e executar programas de informatica das diretorias e divisdes da
Prefeitura;

- coordenar o sistema de coleta e analise de dados;

- supervisionar a implantagéo de “software” e “hardware”, em seu setor, como nos demais setores
da Prefeitura;

- supervisionar os servigos de informatica prestados por terceiros contratados;

- manter “banco de dados” das divisdes, estabelecendo os registros por estes solicitados;

- supervisionar o processamento das folhas de pagamento dos servidores da Prefeitura, dela
extraindo os documentos e informagdes necessarias para realizagdo do pagamento, nas épocas
proprias e na forma estabelecida;

- supervisionar os trabalhos do setor de informatica, zelando pelo bom funcionamento dos
computadores e outros, fazendo os contatos com os técnicos quando necessaria a manutengéo ou
conserto dos mesmos;

- supervisionar o controle e estoque de materiais, sob sua responsabilidade;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Comisséo, de livre nomeacéo e exoneracao pelo Prefeito

Carga horaria

Disponibilidade

Escolaridade

Ensino Médio

Experiéncia

Trés anos de efetivo exercicio em funcdo compativel




ANEXO Il - TABELA 8 - COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCAGAO BASICA

Denominagao

COORDENADOR PEDAGOGICO DE EDUCAGCAO BASICA

Descrigao Sintética
da Fungao

Coordenar e acompanhar programas educacionais, que possam direcionar o desenvolvimento técnico-
pedagdgico das agdes efetivadas pela Diretoria Municipal de Educagdo, em conformidade com a
politica de desenvolvimento da educacéo.

Atribuicoes Tipicas

- assessorar ao diretor nas atividades de planejamento, organizagdo, controle e avaliagdo das
atividades curriculares;

- coordenar as horas de trabalho pedagdgico, fornecendo aos docentes subsidios necessarios ao
aprimoramento de suas fungdes;

- promover e coordenar atividades de capacitagcdo dos docentes;

- assessorar as atividades de recuperagéo dos alunos;

- avaliar os resultados do ensino na escola, elaborar graficos e interpretar os dados para a
comunidade escolar;

- colaborar no processo de integragéo escola/familia/comunidade;

- acompanhar o desempenho de aprendizagem dos alunos;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Comisséo, de livre nomeagéo e exoneracéo pelo Prefeito

Carga horéria

Disponibilidade

Escolaridade

Ensino Superior com licenciatura em pedagogia plena

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO Il - TABELA 9 — DIRETOR CLINICO

Denominagao

| DIRETOR CLINICO

Descrigao Sintética
da Fungao

Dirigir, coordenar, orientar e fiscalizar os profissionais e as atividades da area da saude, zelando pela
observancia das politicas publicas para desenvolvimento do setor e pelo Coédigo de Etica Médica,
representando o Diretor do Departamento de Salde ligado a respectiva area de atuagao.

Atribuicoes Tipicas

- dirigir, coordenar e orientar os profissionais da area da saude;

- supervisionar a execugao das atividades de assisténcia médica nos postos de atendimento;

- promover e exigir o exercicio ético da medicina;

- zelar pela fiel observancia do Cédigo de Etica Médica;

- formular, o incremento, o controle e a avaliagdo das agdes e servigcos de saude, observando as
diretrizes para a Saude, previstas na Constituicdo Federal;

- coordenar a execugao das ac¢des de vigilancia sanitaria e de vigilancia epidemioldgica;

- estabelecer critérios, parametros e métodos para a realizagdo de controle e avaliagao de qualidade
das agdes e servigos de saude desenvolvidos nos postos de salde;

- fiscalizar os servigos e comunicar o Diretor do Departamento de Saude de eventuais irregularidades
constadas no departamento;

- representar a equipe de saude nas relagdes com a comunidade e autoridades, na auséncia do
Diretor do Departamento de Saude;

- orientar as atividades de treinamento e aperfeigoamento profissional, técnico e ético dos profissionais
da area da saude;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Comisséo, de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito

Carga horaria

Disponibilidade

Escolaridade

Ensino Superior na area especifica

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO Il - TABELA 10 - DIRETOR DE ESCOLA

Denominagao

DIRETOR DE ESCOLA

Descrigdo Sintética
da Fungao

Dirigir estabelecimento de ensino de Fundamental e Médio e ou pré-escola, planejando, organizando
e coordenando a execugao dos programas de ensino e os servicos administrativos para possibilitar o
desempenho regular das atividades docentes e discentes.

Atribuicoes Tipicas

- planejar, organizar e coordenar a execugao dos programas de ensino e os servicos administrativos,
como organizar as atividades administrativas, para assegurar bons indices de rendimentos escolar e
pedagdgicas;

- analisar o plano de organizacdo das atividades dos professores como distribuicdo de turnos,
horas/aula, disciplinas e turmas sob sua responsabilidade, examinando todas as suas implicagdes,
para verificar sua adequagéo as necessidades do ensino;

- coordenar os trabalhos administrativos, supervisionar a admisséo de alunos, previsdo de materiais e
equipamentos, providenciar alimentos e transporte para os alunos, a fim de assegurar a regularidade
no funcionamento da entidade que dirige;

- comunicar as autoridades de ensino, os trabalhos pedagdgico-administrativos da escola, enviando
relatérios ou prestando pessoalmente os esclarecimentos solicitados, para possibilitar o controle do
processo educativo;

- estabelecer o regulamento da escola, tragando normas de disciplina, higiene e comportamento, para
propiciar ambiente adequado a formagao fisica, mental e intelectual dos alunos;

- coordenar a elaboragdo e execugdo da programagao geral da unidade escolar, conforme o Plano
Municipal de Educagéo;

- assegurar e responder pelo cumprimento, no ambito da unidade escolar, das leis, regulamentos e
normas referentes a educagao pré-escolar e ao funcionamento da unidade escolar;

- proceder permanentemente a orientagéo aos servidores da unidade escolar, apurar irregularidades,
advertir verbalmente e encaminhar os problemas, quando ultrapassarem o dmbito de sua autoridade;
- coordenar o processo de inscricdo e classificagdo de alunos, nos termos da lei em vigor,
procedendo a divulgagdo junto a comunidade;

- organizar as classes, propondo remanejamento, extingdo ou criagdo de classes, atendendo a
demanda e as normas vigentes;

- proceder a matricula dos alunos classificados e a chamada de alunos excedentes, nas vagas
eventuais;

- atender aos pais de alunos, membros da comunidade e visitas, prestando informagdes e
esclarecendo duvidas, sempre que solicitado;

- convocar periodicamente pais ou responsaveis, individualmente ou em grupo, para reunides com
professores, recreacionistas a bergaristas, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento
das criangas e obtendo dados de interesse para o processo educativo;

- executar e manter os registros escolares e os relatérios de suas atividades e fornecer informagdes
conforme as normas estabelecidas;

- encaminhar aos 6rgdos competentes, nos prazos estipulados, documentos, relatérios, boletins,
conforme as normas estabelecidas;

- providenciar o suprimento de recursos materiais e equipamentos necessarios ao funcionamento da
unidade escolar;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Comisséo, de livre nomeacéao e exoneracao pelo Prefeito

Carga horaria

Disponibilidade

Escolaridade

Ensino Superior com licenciatura plena em pedagogia e administragdo escolar

Experiéncia

Trés anos de efetivo exercicio no magistério




ANEXO Il - TABELA 11 — DIRETOR DE PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO

Denominagao

DIRETOR DE PLANEJAMENTO ADMINISTRATIVO

Descrigao Sintética
da Fungao

Prestar assessoramento administrativo e de planejamento a dirigentes de érgdos municipais; realizar
estudos no campo da Administragdo Publica, planejando e coordenando ac¢des voltadas para o
desenvolvimento politico institucional da Administragdo e orientando na elaboragéo das politicas de
Governo.

Atribuigoes Tipicas

- elaborar pareceres fundamentados na legislagdo ou em pesquisas efetuadas;

- exarar despachos, interlocutérios ou ndo, de acordo com a orientagdo do superior hierarquico;

- revisar atos e informagdes antes de submeté-los a apreciagao das autoridades superiores;

- reunir as informagdes que se fizerem necessarias para decisdes importantes na 6rbita administrativa;
- estudar a legislagdo referente ao 6rgéo de trabalho ou de interesse para o mesmo propondo as
modificagbes necessarias;

- propor a realizagdo de medidas relativas a boa administragcdo de pessoal e de outros aspectos dos
servigos publicos;

- efetuar pesquisas para o aperfeicoamento dos servigos;

- supervisionar servigos administrativos em repartigdes técnicas;

- planejar, de acordo com a politica de desenvolvimento institucional da Administragcéo, acbes de
desenvolvimento de politicas publicas urbanas e rurais, em conjunto com os 6rgdos que compde a
estrutura Administrativa da Prefeitura;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagbes

Provimento

Comisséo, de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito

Carga horaria

Disponibilidade

Escolaridade

Ensino Superior na area especifica

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO Il - TABELA 12 - DIRETOR DE SERVICOS URBANOS

Denominagao

DIRETOR DE SERVIGOS URBANOS

Descrigao Sintética
da Fungao

Planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades, do Departamento, organizando e
orientando os trabalhos especificos do mesmo, controlando o desempenho dos subordinados, para
assegurar o desenvolvimento normal das rotinas de trabalho.

Atribuicoes Tipicas

- supervisionar a execucao dos servigos relativos as obras em logradouros publicos, ajardinamento,
arborizagéo em pracas e logradouros publicos, limpeza publica, cemitério, matadouro e iluminagao;

- supervisionar periodicamente os préprios municipais, promovendo as medidas necessarias a sua
conservagao;

- supervisionar a operagao e manutengao da frota municipal;

- fiscalizar a execugao das obras executadas pela municipalidade;

- supervisionar e fiscalizar a remessa dos materiais a serem utilizados nas diversas obras, cujo projeto
tenha sido elaborado pela unidade;

- estimar os custos dos servigos projetados pela unidade;

- controlar os custos das obras executadas pela municipalidade;

- supervisionar o controle e fiscalizagao dos servigos concedidos ou permitidos;

- supervisionar o estabelecimento de itinerarios para a coleta de lixo domiciliar, capinagéo e irrigagao
das ruas, pragas e logradouros publicos.

- supervisionar e coordenar as atividades de vigilancia do patriménio publico;

- atender as reclamagdes do publico sobre a execugao de servigos;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagbes

Provimento

Comisséo, de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito

Carga horaria

Disponibilidade

Escolaridade

Ensino Fundamental

Experiéncia

Trés anos de registro no conselho de classe correspondente




ANEXO Il - TABELA 13 — DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

Denominagao

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO RURAL

Descrigao Sintética
da Fungao

Planejar, supervisionar e controlar todas as atividades do setor, organizando e promovendo o
desenvolvimento do setor de agronegécios no municipio.

Atribuicoes Tipicas

- planejar, coordenar e controlar a avaliagdo das atividades que visem obter a melhoria da vida no
meio rural, garantindo a coeréncia e a objetividade das a¢cdes no a&mbito do setor;

- supervisionar e executar programas e projetos na area da agropecuaria, com énfase aqueles
voltados para o reordenamento fundiario, agroindustrias, crédito, agricultura familiar e capacitagédo dos
produtos agricolas;

- emitir pareceres técnicos em processo relativos a elaboragdo de convénios e parcerias ou iniciativa
privada, em conformidade com os programas e projetos estabelecidos pelo setor;

- efetuar o gerenciamento de fundos destinados ao desenvolvimento agropecuario;

- auxiliar na elaboragdo de planos, programas e projetos, visando o desenvolvimento do setor
agropecuario;

- elaborar estudos sobre o consumo de alimentos, objetivando orientar a sua produgdo com a
finalidade de garantir a seguranga alimentar da populagéo;

- propor e coordenar a adocao de medidas e estratégias para melhoria da qualidade ambiental e do
uso sustentavel dos recursos naturais no ambito do municipio;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Comisséo, de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito

Carga horéria

Disponibilidade

Escolaridade

Ensino Superior

Experiéncia

Trés anos de registro no conselho de classe correspondente




ANEXO Il - TABELA 14 — DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSISTENCIA SOCIAL

Denominagao

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE ASSITENCIA SOCIAL

Descrigao Sintética
da Fungao

Dirigir e supervisionar o atendimento de saude, educagédo e apoio social os municipes em geral,
especialmente os carentes, e a orientacdo as familias no sentido de sua protecao social.

Atribuicoes Tipicas

- dirigir o Departamento de Assisténcia Social em todas as suas atividades;

- sugerir a contratagéo de profissionais especializados ao perfeito funcionamento do departamento;

- supervisionar e coordenar as entrevistas para fins de avaliagdo, diagnostico e tratamento, com
servidores e municipes;

- supervisionar as visitas domiciliares e as entidades sociais;

- coordenar e supervisionar os levantamentos de dados para a capacidade de apoio as pessoas
menos favorecidas, bem como as entrevistas sécio-econdmicas;

- supervisionar as entrevistas de analise para os técnicos da equipe multidisciplinar de Reabilitagéo;

- encaminhar criangas para creches, atendendo a requerimentos de profissionais da area de educagéao
e saude;

- efetuar reunides de orientagao aos pais ou orientagao familiar;

- coordenar e supervisionar a elaboracéo de planos de agéao;

- monitorar e acompanhar entidades sociais conveniadas;

- elaborar, coordenar e avaliar projetos de acordo com a necessidade vivenciada;

- manter contatos com instituigdes sociais, previdenciarias etc;

- analisar as sugestdes de captagdo de recursos para suprimento do Servigo Social, elaborado pelos
assistentes sociais, e encaminhar ao departamento competente para as providéncias necessarias;

- discutir as diretrizes dos programas, seus objetivos e atividades;

- contatar entidades locais e regionais para integragéo de recursos;

- programar e coordenar agdes basicas com a comunidade nos campos, sociais, médicos e outros,
através de analises dos recursos e das caréncias sécio-econdmicas dos individuos e da comunidade,
de forma a orienta-los e promover seu desenvolvimento;

- dirigir, planejar e analisar pesquisas sdcio-econdmicas, educacionais e outras, utilizando técnicas
especificas para identificar necessidades e subsidiar programas educacionais, habitacionais, de saude
e formagao de mao-de-obra;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Comissao, de livre nomeagao e exoneragao pelo Prefeito

Carga horaria

Disponibilidade

Escolaridade

Ensino Superior na area especifica

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO Il - TABELA 15 - DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Denominagao

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Descrigao Sintética
da Fungao

Executar servicos de pesquisa de mercado, cadastramento de fornecedores, aquisicdo de
mercadorias e servicos da Prefeitura Municipal.

Atribuicoes Tipicas

- supervisionar e fiscalizar as atividades referentes a aquisigdo, guarda e distribuicdo de material
permanente e de consumo;

- promover a realizagdo de estudos de mercado para aperfeicoar o sistema de compras quanto a
oferta, periodo oportuno e outros fatores que visem otimizar o processo;

- fazer encaminhamento ao Diretor do Departamento de Finangas das autorizagdes necessarias a
aquisicao de material e servigos para aprovacgao;

- estudar e propor modificagdes administrativas das divisbes e promover a implantagdo de novos
procedimentos de trabalho, visando assegurar o pleno éxito dos servigos;

- dirigir esporadicamente o veiculo automotor das divisdes;

- coordenar a execucdo das tarefas de recebimento, classificacdo, guarda e conservagdo de
processos, publica¢des oficiais, papéis, livros e outros documentos de interesse da administragao;

- providenciar, pelo menos uma vez por ano, em colaboragdo com a comissao designada para isso, a
triagem da documentacgéo, reservando as de valor administrativo e historico e incinerando os papéis
administrativos e outros documentos, de acordo com as normas que regem a mateéria;

- manter o controle interno e os indices de referéncia necessarios a pronta consulta de qualquer
documento arquivado;

- organizar e manter o estoque de materiais em condi¢des de atender ao ritmo de produgédo dos
diversos 6rgaos da Prefeitura;

- estabelecer estoque minimo de seguranga dos materiais utilizados na Prefeitura;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Comisséo, de livre nomeacao e exoneragao pelo Prefeito

Carga horaria

Disponibilidade

Escolaridade

Ensino Médio

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO Il - TABELA 16 — DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Denominagao

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE FINANCAS

Descrigao Sintética
da Fungao

Assessorar na proposi¢do politica tributaria e nas atividades de planejamento e arrecadacéo,
organizando, orientando e supervisionando todas as atividades relativas ao setor.

Atribuicoes Tipicas

- assessorar na proposi¢ao da politica tributaria do Municipio;

- organizar, orientar e supervisionar as atividades relativas ao cadastro, langamento, cobranga e
arrecadacao dos tributos municipais;

- estudar o comportamento das receitas tributarias, propondo as medidas que julgar necessarias ao
aperfeicoamento e melhoria do sistema de arrecadagéo;

- fazer instruir os contribuintes sobre o cumprimento da legislagéo tributaria, por meio de editais,
avisos, oficios, circulares, campanhas publicitarias e outras formas de comunicagdo com a
municipalidade;

- determinar a realizacdo de pericias contabeis junto a contribuintes, com o objetivo de salvaguardar
os interesses da Prefeitura Municipal;

- promover juntamente com a Assessoria Juridica do Municipio, estudos criticos da legislagao
tributaria do Municipio e oferecer subsidios para sua revisdo e aperfeigoamento;

- exercer a diregcdo geral, a coordenagéo e a fiscalizagdo dos programas e atividades a cargo do 6rgao
sob sua diregéo;

- distribuir os servigos aos 6rgaos ou equipes a seu cargo e tomar medidas para racionalizar métodos
de trabalho e agilizar o atendimento ao publico;

- preparar e propor ao Prefeito, na época prépria, cronograma das principais atividades programadas
para o ano seguinte, com a indica¢ao dos 6rgaos responsaveis;

- elaborar estudos e pareceres em processos sobre assuntos de sua competéncia;

- auxiliar na elaboragdo da proposta orgamentaria juntamente com a Diretoria de Servigos
Administrativos;

- opinar sobre pedidos de parcelamento de débitos atrasados, segundo a legislagao vigente;

- participar na elaboragéo de estudos para atualizagao da planta de valores dos terrenos e edificagdes
para efeito de tributagao;

- opinar nos processos relativos a consultas, imunidades e isengdes tributaria;

- executar outras atividades correlatas.

ESPECIFICACOES

Provimento

Comisséo, de livre nomeacgéo e exoneragéo pelo Prefeito

Carga horaria

Disponibilidade

Escolaridade

Ensino Médio

Experiéncia

Trés anos de efetivo exercicio em fungdo correspondente




ANEXO Il - TABELA 17 — DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTAGAO E FISCALIZAGAO

Denominagao

DIRETOR DO DEPARTAMENTO DE TRIBUTACAO E FISCALIZAGAO

Descrigao Sintética
da Fungao

Dirigir e supervisionar os trabalhos do departamento, dando cumprimento da legislagao tributaria e de
posturas do municipio.

Atribuicoes Tipicas

- dirigir e coordenar as obrigagdes tributarias no municipio, normatizando e criando regras
administrativas e demais formalidades exigiveis a serem exigidas para realizagéo da receita municipal
e formalizagdo da exigéncia de créditos tributarios;

- informar em processos administrativos relativos a localizagdo e ao funcionamento, bem como as
alteragdes cadastrais do interesse da Fazenda Municipal;

- orientar sobre a aplicagao de leis, regulamentos e demais atos administrativos de natureza tributaria;
- supervisionar o langamento dos tributos apurados em levantamentos e revisdes fiscais;

- supervisionar e coordenar estudos, pesquisas e pareceres de carater tributario;

- efetuar estudos e pesquisas para aperfeigoamento de métodos e processos de arrecadagdo e
fiscalizagéo;

- interpretar e aplicar a legislagao tributaria;

- propor alteracao na legislagéo tributaria municipal, com vistas ao aprimoramento da arrecadagéo,
fiscalizagdo e simplificagdo das exigéncias legais;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Comisséo, de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito

Carga horéria

Disponibilidade

Escolaridade

Ensino Médio

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO Il - TABELA 18 — DIRETOR DO DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE

Denominagao

DIRETOR DE DEPARTAMENTO DO MEIO AMBIENTE

Descrigao Sintética
da Funcao

Promover, coordenar e supervisionar campanhas de preservagao e conservagao ambiental, propondo
adocado de medidas e estratégias para melhoria da qualidade ambiental do municipio.

Atribuigoes Tipicas

- dirigir a atuacao ativa na preservacao dos recursos naturais do municipio;

- promover agdes de educagdo ambiental e a conscientizagéo do valor do meio ambiente rural;

- promover e dirigir programas permanentes de educagdo ambiental em parceria com a Diretoria de
Educacéo e demais 6rgéos atuantes na area;

- promover palestras e cursos sobre o adequado armazenamento e uso de agrotoxicos e da
disposigao final das embalagens, para melhor conservagdo do meio ambiente;

- organizar a utilizacdo adequada dos recursos ambientais e paisagisticos baseada na precaugéo e
na agao conjunta do poder publico e da coletividade;

- desenvolver programas que visem a protegao dos ecossistemas, das unidades de conservagao, da
fauna e a flora, visando conservar e recuperar a qualidade ambiental, propicia a vida, garantindo
desenvolvimento sustentavel;

- orientar a destinagdo adequada ao lixo doméstico na zona rural;

- promover o controle e a redugéo dos niveis de poluigdo ambiental atmosférica, hidrica, sonora, visual
e do solo;

- estabelecer politicas de prevengédo e corregdo do assoreamento de rios e nascentes, através de
acOes permanentes de recuperagao de matas ciliares e de conservagéo do solo nas propriedades;

- criar programas para promog¢ado de saneamento rural, com incentivos para implantagdo de fossas
sépticas domésticas;

- propor, implantar e acompanhar programas de gestdo ambiental no municipio;
- incentivar a participagdo do municipio em questdes que demandem propostas de melhoria da
qualidade ambiental;

- representar o municipio junto a entidades, conselhos, comités e féruns e outros eventos pertinentes;
- promover o intercAmbio do municipio com instituicdes governamentais e ndo governamentais
visando a parcerias em agdes que objetivem a conservacao do meio ambiente e da qualidade de vida
da comunidade local;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Comissao, de livre nomeagéo e exoneragao pelo Prefeito

Carga horaria

Disponibilidade

Escolaridade

Ensino Superior

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO Il - TABELA 19 — DIRETOR TECNICO DE SAUDE

Denominagao

DIRETOR TECNICO DE SAUDE

Descrigao Sintética
da Fungao

Planejar, coordenar, executar e controlar todas as atividades, do Departamento de Saude,
organizando, orientando e promovendo o desenvolvimento na area, em observancia a politicas
publicas para desenvolvimento do setor, representando o Prefeito em eventos ligados a respectiva
area de atuacao.

Atribuigoes Tipicas

- supervisionar, coordenar e promover a prestagao de assisténcia médica e odontoldgica a populagao;

- promover campanhas de vacinagdo e de esclarecimento publico, inclusive colaborando com as
demais esferas governamentais;

- estudar e emitir pareceres sobre questdes de interesse da unidade;

- elaborar o orgamento;

- elaborar o Plano Municipal de Saude;

- elaborar junto ao departamento competente o Plano Diretor de investimento;

- executar projetos voltados as diretrizes do SUS a fim de conseguir orgamentos de outras esferas de
governo;

- acompanhar portarias de rotinas de saude a fim de cumprir normas e agendas de ordem estadual,
federal e municipal;

- participar de reunides de Conselhos de Deliberagéo na esfera federal, estadual e municipal;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Comisséo, de livre nomeagéo e exoneragéo pelo Prefeito

Carga horéria

Disponibilidade

Escolaridade

Ensino Superior Completo

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO Il - TABELA 20 - VICE DIRETOR DE ESCOLA

Denominacéao

VICE DIRETOR DE ESCOLA

Descrigao Sintética
da Funcao

Administrar o pessoal e outros recursos materiais e financeiros da escola, tendo em vista garantir os
objetivos pedagdgicos.

Atribuigoes Tipicas

- dirigir juntamente com o diretor a unidade escolar, planejar, executar, controlar e avaliar as
atividades anuais da escola municipal no ambito de sua competéncia;

- assessorar o diretor em todas atividades administrativas e pedagdgicas, planejar e acompanhar a
aplicagéo de recursos financeiros recebidos prestando contas de sua utilizagéo;

- executar atividades em consonancia com o trabalho proposto pela dire¢cdo da escola e a proposta
pedagdgica;

- responsabilizar-se pelas questdes administrativas no turno em que desempenhar suas fungoes;

- substituir a direcao da escola nos seus impedimentos legais;

- representar o diretor na sua auséncia;

- executar atribuicdes que Ihe forem delegadas pela diregao;

- participar das reunides administrativas e pedagdgicas da escola;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Comisséo, de livre nomeacao e exoneracao pelo Prefeito

Carga horaria

Disponibilidade

Escolaridade

Ensino Superior na area especifica

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO III
ATRIBUIGOES DOS
EMPREGOS PUBLICOS




ANEXO Ill - TABELA 1 - BRACAL

Denominagao

BRAGAL

Descrigao Sintética
da Fungao

Executar servigos de armazenagem de materiais leves, exercendo tarefas de natureza operacional
em obras publicas, manutengéo dos nucleos e outras atividades.

Atribuicoes Tipicas

- auxiliar nos servigos de armazenagem de materiais leves e pesados, tais como cal, cimento,
areia, tijolos e outros, acondicionando-os em prateleiras ou patios dos almoxarifados, para
assegurar o estoque dos mesmos;

- auxiliar nos servigos de jardinagem, aparando gramas, preparando a terra, plantando sementes e
mudas, podando arvores, visando conservar, cultivar e embelezar canteiros em geral.

- efetuar limpeza e conservagéo dos nucleos e outros prédios utilizados pelo programa;

- auxiliar motoristas nas atividades de carregamento, descarregamento e entregar de materiais e
mercadorias, valendo-se de esforgo fisico e outros recursos, visando contribuir para execugéo dos
trabalhos;

- auxiliar no assentamento de tubos de concreto, transportando-os e/ou segurando-os para garantir
a correta instalagéo;

- executar servigos de capinagdo dos logradouros publicos, carregando e descarregando galhos
nos caminhdes de coleta, para conservagao da limpeza publica;

- zelar pela conservagéo das ferramentas, utensilios e equipamentos de trabalho, recolhendo-os e
armazenando-os nos locais adequados;

- executar trabalhos de coleta de lixo dos nucleos;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga Horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Fundamental

Experiéncia

Desnecessaria




ANEXO lll - TABELA 2 - OPERADOR DE MAQUINAS

Denominacéao

| OPERADOR DE MAQUINAS

Descrigao Sintética
da Fungao

Operar maquinas de diversos tipos e capacidades, executando servicos de terraplanagem,
escavacgdes, cortes e aterros, carregando caminhdes e basculantes, de acordo com instrugdes verbais
ou escritas do superior imediato.

Atribuicoes Tipicas

- operar tratores de diversos tipos e capacidades;

- executar servigos de terraplanagem, tais como remocéo de terras, distribuicdo e nivelamento de
superficiais, cortes, barrancos, acabamento e outros equivalente;

- zelar pela conservagao e limpeza das maquinas, acessorios e ferramentas, que utiliza na execugéo
de suas tarefas;

- operar maquinas de abrir canais de drenagem, abastecimento de agua, e outros;

- operar maquinas de dragagem para aprofundar e alargar leito de rio ou canal, ou extrair areia e
cascalho.

- operar maquinas providas de martelo acionado mecanicamente ou de queda livre, para cravar
estacas de madeira, de concreto ou de ago, em terreno seco ou submerso;

- operar maquina providas de rolos compressores, para compactar e aplainar os materiais utilizados
na construgao de estradas;

- conduzir maquina, acionando o motor e manipulando os dispositivos para posiciona-la, segundo as
necessidades de trabalho.

- executar as tarefas relativas a verter em caminhdes e veiculos de carga pesada os materiais
escavados, para o transporte dos mesmos.

- efetuar servigos de manutencdo de maquina, abastecendo-a, lubrificando-a e executando pequenos
reparos, para assegurar seu bom funcionamento.

- realizar servigos de escavacgdes, cortes e aterros;

- realizar servigos de compressao, nivelamento de camadas de terras, de brita, de asfalto e outros
equivalentes, com rolo compressor ou compactador;

- prestar servigos de reboque;

- providenciar o abastecimento de combustivel, agua e lubrificantes na maquina sob sua
responsabilidade;

- zelar pela conservagéo e limpeza da maquina sob sua responsabilidade;

- comunicar ao superior imediato qualquer defeito no funcionamento da maquina sob sua
responsabilidade;

- executar outras atividades correlatas.

Especificagoes

Provimento

Efetivo, por concurso publico

Carga horaria

40 horas semanais

Escolaridade

Ensino Fundamental

Experiéncia

01 ano




JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI N° 005/2020, DE 10 DE MARCO DE 2020

Assunto: Dispoe sobre as atribuicbes dos cargos e empregos publicos, e das
fungdes de confianga integrantes do quadro de pessoal do municipio de Catigua e da outras
providéncias.

Excelentissimo Senhor
CLAUDEMIR JOSE GRAVA
DD. Presidente da Camara Municipal de Catigua

Nobres Vereadores,

Submetemos a apreciagdo dessa Casa Legislativa, em carater de urgéncia, o Projeto de
Lei n° 005/2020, que “Dispde sobre as atribuicbes dos cargos e empregos publicos, e das fungdes
de confianga integrantes do quadro de pessoal do municipio de Catigua e da outras providéncias”.

1. O presente Projeto de Lei visa readequar o quadro de pessoal da administragdo publica
municipal através de lei, sendo que as previsdes anteriores dos cargos ora descritos encontravam-
se sob a forma de Decreto.

2. Ha entendimento do STF de que as atribui¢des dos cargos publicos deverao ocorrer por
intermédio de lei formal.

3. Assim, as atribuicdes de um cargo sido previstas previamente ao concurso publico
especifico para cada cargo, que sao criados por lei, e uma vez criados por lei, somente sao
passiveis de alteragbes também por lei.

4. Salientamos que os referidos cargos de provimento efetivo serao preenchidos através de
concurso publico, de acordo com a necessidade e conveniéncia da administragado publica. No
tocante aos cargos de provimento em comisséo tais se fazem necessarios, ndo so para atender a
demanda de servigos e readequar o atual quadro de servidores desta categoria.

5. Assim, conclui-se que somente é permitido a Administracdo Publica promover alteragéo de
atribuicdes em cargos publicos através de lei propria.

6. Qualquer desatencao a este requisito, sera ilegal e inconstitucional.
7. Ante o exposto, é a presente Mensagem que acompanha o Projeto de Lei, sendo que
contamos com o apoio e sensibilidade dos nobres vereadores para a aprovagdo do mesmo,

renovando nossos votos de estima e consideracao.

Atenciosamente,

VERA LUCIA DE AZEVEDO VALLEJO
Prefeita Municipal



