CAMARA MUNICIPAL DE CATIGUA

CNPJ: 65.711.814/0001-80
Av. Manoel Simedo Rodrigues, 320 — Centro Catigua — SP — CEP 15870-000

AUTOGRAFO DE LEI N° 056/2026, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

“Cria 0 Regime de Plantédo Presencial e a Escala de Trabalho
em Turnos no Servico Publico Municipal e d& outras
providéncias”.

CAMARA MUNICIPAL DE CATIGUA faz publico que nos termos do art. 55,
da Lei Orgénica do Municipio, aprovou em Sessdo Ordinaria realizada no dia 08 de
setembro de 2026, as 19h00, o Projeto de Lei n°® 042/2026 de autoria do Executivo.

Art. 1° Fica instituido, no ambito da Administracdo Publica Municipal, o
regime de plantdo presencial e a escala de trabalho, destinados a assegurar a
continuidade e a regularidade dos servicos publicos imprevistos, ininterruptos,
emergenciais ou essenciais a coletividade.

Paragrafo unico. Consideram-se essenciais 0S servicos cuja interrupcéo
possa prejudicar a seguranca de pessoas, 0 funcionamento de servicos e
equipamentos publicos ou a continuidade de politicas publicas indispensaveis.

Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

| — escala de trabalho: a organizacdo da jornada em turnos entre
servidores, destinada a assegurar a continuidade dos servi¢cos publicos;

I — plantdo presencial: o periodo em que o servidor permanece
efetivamente em servi¢o, nas dependéncias da Administracdo ou em local previamente
definido, para assegurar a continuidade dos servigcos publicos;

Il — servigco extraordinario: aquele prestado além da jornada regular do
servidor, em carater excepcional e temporario, ndo se confundindo com o regime de
plantéo;

IV — designacéao: o ato administrativo que indica o servidor para integrar
escala de plantdo, observados critérios objetivos, impessoais e previamente
estabelecidos;

V — convocacao: o ato administrativo que determina a participacdo do
servidor em plantdo, diante de necessidade devidamente justificada do servigo,
ressalvadas as hipoteses legais de impedimento.

Art. 3° O regime de plantdo presencial sera organizado em escalas
previamente elaboradas pela Secretaria ou Diretoria responsavel, de acordo com a
necessidade do servico e a jornada legal do cargo.
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§ 1° Cada plantdo terd duracdo minima de 6 (seis) horas e maxima de 12
(doze) horas.

8 2° A escala devera indicar, no minimo, o setor, o local, a data, o horario, a
duracédo do plantéo e os servidores designados.

8 3° As escalas deverao ser formalizadas e disponibilizadas aos servidores
com antecedéncia razoavel, ressalvadas as situacdes emergenciais devidamente
justificadas.

Art. 4° Poderao ser designados para cumprir plantdo os servidores lotados
nas Secretarias e Diretorias Municipais que prestem servicos continuos, essenciais ou
sujeitos a funcionamento fora do expediente ordinério, inclusive atividades de
fiscalizacdo, mediante justificativa formal da autoridade competente.

8§ 1° A designacdo observara critéerios de necessidade do servico,
impessoalidade, publicidade, distribuicdo equilibrada dos plantdées e compatibilidade
com a jornada do cargo.

8 2° N&o podera ser designado o servidor que esteja afastado, licenciado ou
impedido por motivo legal, salvo hipétese expressamente autorizada pela legislacéo
aplicavel.

Art. 5° O servidor que cumprir 0 plantdo fara jus a uma vantagem pecuniaria
temporaria, calculada por hora efetivamente trabalhada e registrada no sistema oficial
de controle de ponto.

8 1° O servidor recebera o valor correspondente a hora normal de trabalho,
acrescido dos seguintes adicionais, conforme o dia da prestacao do plantéo:

| — adicional de 25% (vinte e cinco por cento), para plantdes realizados de
segunda-feira a sexta-feira;

Il — adicional de 50% (cinquenta por cento), para plantbes realizados aos
sdbados;

Il — adicional de 100% (cem por cento), para plantbes realizados aos
domingos, feriados e pontos facultativos.

8§ 2° O valor da hora normal serd calculado mediante a divisdo do
vencimento-base mensal do servidor pelo nimero de horas correspondente a sua
jornada mensal.
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§ 3° A vantagem prevista neste artigo ndo se confunde com 0 servigo
extraordindrio e ndo poderd ser cumulada com o pagamento de horas extras
relativamente as mesmas horas trabalhadas.

8 4° A vantagem prevista neste artigo, enquanto percebida pelo servidor em
atividade, integrara a base de calculo das férias, do respectivo adicional constitucional e
da gratificacdo natalina, observada a legislacdo municipal aplicavel as respectivas
parcelas, ndo se incorporando aos vencimentos, proventos ou pensoes.

8§ 5° Por se tratar de verba paga em razéo do trabalho efetivamente prestado,
a vantagem integrara a base de calculo das contribuicbes previdenciarias devidas ao
Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS e ficara sujeita a retencédo do imposto de
renda, na forma da legislacéo aplicavel.

8 6° O pagamento do plantdo serd realizado na folha de pagamento
subsequente a comprovacdo do servico, observado o fechamento da folha e a
disponibilidade orgamentéria.

8 7° A base de calculo prevista no § 2° fica limitada ao vencimento-base do
cargo de lotacdo do servidor, vedada a inclusdo de gratificacGes, adicionais ou
vantagens, salvo disposicéo legal especifica.

Art. 6° O servidor podera cumprir, no maximo, 5 (cinco) plantdes presenciais
por més, observado o limite da jornada legal do cargo e o periodo minimo de descanso
entre jornadas.

8 1° Excepcionalmente, diante de necessidade do servico, o limite previsto
no caput podera ser aumentado para até 10 (dez) plantbes presenciais por més,
mediante justificativa formal da autoridade competente e anuéncia expressa do Chefe
do Poder Executivo.

8§ 2° Entre o término de um plantdo e o inicio de qualquer outra jornada
devera ser assegurado periodo minimo de 11 (onze) horas consecutivas de descanso.

§ 3° Excepcionalmente, em situagdo emergencial devidamente caracterizada
e justificada pela autoridade competente, o servidor podera ser convocado para iniciar
nova jornada antes do término do periodo previsto no § 2°, desde que manifeste sua
concordancia expressa, seja preservada sua salude e seguranga e a convocacao seja
formalmente registrada.

8§ 4° Os limites previstos no caput e no 8§ 1° poderéo ser reduzidos por ato da
autoridade competente, conforme a natureza do servico, a disponibilidade orgamentéria
ou as condicbes de saude e seguranca do trabalho.
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Art. 7° Nos plantdes com duracao superior a 6 (seis) horas, sera assegurado
ao servidor intervalo para repouso e alimentacdo de, no minimo, 1 (uma) hora.

Art. 8° O trabalho realizado no periodo noturno durante o plantdo sera
remunerado com o adicional noturno previsto no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais e na legislacao aplicavel.

Paragrafo unico. O adicional noturno incidira sobre a hora normal de
trabalho, observadas as parcelas que, nos termos da legislacdo aplicavel e da
jurisprudéncia, componham a remuneracdo correspondente ao periodo trabalhado. O
adicional sera calculado apenas sobre as horas efetivamente prestadas no periodo
noturno.

Art. 9° O adicional noturno, as horas extraordinarias e a vantagem de plantédo
nao poderdo ser pagos cumulativamente sobre as mesmas horas trabalhadas, vedado
0 bis in idem.

Art. 10. O servidor devera registrar os horarios de entrada, saida e intervalo
no sistema oficial de controle de ponto.

8 1° A chefia imediata devera conferir e homologar os registros e a efetiva
prestacéo do plantéo.

8§ 2° O pagamento dependerd da comprovacdo da prestacdo do servico,
ressalvadas as hipdteses de falha comprovada do sistema de ponto, que deverao ser
formalmente justificadas e validadas pela autoridade competente.

Art. 11. A recusa injustificada ao cumprimento de convocacao regularmente
formalizada, a auséncia injustificada ao plantdo ou o registro falso de jornada sujeitardo
o servidor as medidas disciplinares previstas na legislagcdo municipal, assegurados o
contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo Unico. O ndo pagamento da vantagem somente podera ocorrer
quando nédo comprovada a efetiva prestacdo do servico ou quando constatada
irregularidade apds procedimento administrativo, vedada a aplicacdo automatica de
penalidade sem apuracéo.

Art. 12. A Administracdo podera organizar escalas de trabalho e horéarios de
funcionamento diferenciados nas Secretarias e Diretorias responsaveis por servicos
continuos ou essenciais, mediante ato motivado da autoridade competente.

Art. 13. A elaboracéo, a execucdo e 0 pagamento das escalas observarao os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia,
motivacao, razoabilidade e economicidade.
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Art. 14. A execucdo das despesas decorrentes desta Lei fica condicionada a
elaboracao prévia de estimativa do impacto orcamentario-financeiro, para o exercicio
em que deva entrar em vigor e para os 2 (dois) exercicios subsequentes, bem como a
comprovacdo da existéncia de dotacdo or¢camentaria suficiente e da compatibilidade
com o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orcamentarias e a Lei Orgamentéria Anual.

§ 1° A estimativa devera considerar o numero provavel de servidores
abrangidos, a quantidade estimada de plantdes, os encargos previdenciarios e demais
despesas diretamente relacionadas a execucédo desta Lel.

§ 2° A execucado do regime de plantdo e o respectivo pagamento ficam
condicionados a observancia dos limites e condi¢des relativos & despesa total com
pessoal, previstos na Constituicdo Federal e na Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 3° E vedada a autorizacdo de plantdes em quantidade ou valor que
implique insuficiéncia de dotagdo orcamentaria, descumprimento das metas fiscais ou
superacao dos limites legais de despesa com pessoal.

Art. 15. A regulamentacéo desta Lei podera disciplinar:

| — os servigcos abrangidos pelo regime de plantao;

Il — os critérios de elaboracéo e divulgagéo das escalas;

Il — os procedimentos de convocacdo, substituicio e comprovacdo da
prestacao do servico;

IV — o funcionamento do sistema de controle de ponto;

V — os procedimentos de apuracdo e pagamento da vantagem.

Art. 16. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta
de dotacBes orcamentarias préprias, suplementadas se necessario, observado o
disposto no art. 14.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Camara Municipal de Catigua, 09 de setembro de 2026.

ANA PAULA BOTOS ALEXANDRE EDINALDO OLIVEIRABARRETO
PRESIDENTE DA CAMARA VICE-PRESIDENTE
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APARECIDA PERPETUA PONCI PERES LUANA DE OLIVEIRA ALVES DA COSTA
1° SECRETARIO 2° SECRETARIO

Registrado e Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Catigua

SIDNEY SANTIAGO DA SILVA
Diretor Geral

@ (17) 3564 1091 | www.camaracatigua.sp.gov.br | contato@camaracatigua.sp.gov.br



	AUTÓGRAFO DE LEI Nº 056/2026, DE 09 DE SETEMBRO DE 2026.

