CAMARA MUNICIPAL DE CATIGUA

CNPJ: 65.711.814/0001-80
Av. Manoel Simedo Rodrigues, 320 — Centro Catigua — SP — CEP 15870-000

AUTOGRAFO DE LEI N° 024/2026, DE 07 DE ABRIL DE 2026.

“Dispde sobre a celebracdo de convénios e a concessao
de estagio para estudantes no ambito da Administracdo
Pablica Municipal de Catigua, e da outras providéncias”.

CAMARA MUNICIPAL DE CATIGUA faz publico que nos termos do art. 55,
da Lei Orgénica do Municipio, aprovou em Sessdo Ordinaria realizada no dia 06 de
abril de 2026, as 19h00, o Projeto de Lei n°® 020/2026 de autoria do Executivo.

Art. 1° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a celebrar convénios
com instituicbes de ensino, visando a concessdo de estagio para estudantes de
educacédo superior, de educacdao profissional, de ensino médio, da educacéo especial e
dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da educacao de
jovens e adultos.

Paragrafo Unico. O estagio, como ato educativo escolar supervisionado,
observara o disposto na Lei Federal n°® 11.788/2008, de 25 de setembro de 2008, e tera
como objetivo a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que estejam
frequentando o ensino regular.

Art. 2° O estagio deve propiciar a complementacdo do ensino e da
aprendizagem e se constituir em instrumento de integragdo, em termos de treinamento
pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano, em
conformidade com o projeto pedagdgico do curso.

Art. 3° O nimero de estagiarios observara a seguinte proporcdo em relagcédo
ao quadro de pessoal do 6rgado ou entidade:

| - de 1 (um) a 5 (cinco) servidores: 1 (um) estagiario;
Il - de 6 (seis) a 10 (dez) servidores: até 2 (dois) estagiarios;
lll - de 11 (onze) a 25 (vinte e cinco) servidores: até 5 (cinco) estagiarios;

IV - acima de 25 (vinte e cinco) servidores: até 20% (vinte por cento) de
estagiarios.

8 1° Para efeito desta Lei, considera-se quadro de pessoal o conjunto de
todos os servidores efetivos e comissionados do 6rgdo ou entidade.

8 2° Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o percentual de 10% (dez
por cento) das vagas de estagio oferecidas pela Prefeitura.
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Art. 4° A jornada de atividade em estagio sera compativel com as atividades
escolares e ndo podera ultrapassar:

| - 4 (quatro) horas didrias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educacdo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educacéo de jovens e adultos;

Il - 6 (seis) horas diérias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes
do ensino superior, da educacéo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

Art. 5° Para a realizacdo de estagio ndo obrigatério, fica assegurada a
percepcao de uma bolsa-auxilio mensal no valor de R$ 1.000,00 (mil reais).

Paragrafo unico. O valor da bolsa-auxilio previsto no caput sera reajustado
anualmente pelo mesmo indice do Reajuste Geral Anual (RGA) concedido aos
servidores publicos municipais.

Art. 6° Fica o Poder Executivo autorizado a celebrar convénios e termos de
cooperacao com faculdades, institutos e demais instituicdes de ensino para a oferta de
estagio obrigatorio, assim definido no projeto pedagogico do curso do estudante, sendo
gue, para esta modalidade, a concesséo de bolsa-auxilio € facultativa.

Art. 7° E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha duragio
igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado
preferencialmente durante suas férias escolares.

8 1° O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa-auxilio.

§ 2° Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de maneira
proporcional nos casos de o estagio ter duracao inferior a 1 (um) ano.

Art. 8° A realizacdo do estagio pressupbe a celebracdo de Termo de
Compromisso entre o educando, a parte concedente (Prefeitura Municipal) e a
instituicdo de ensino, além da comprovacao de frequéncia regular do estudante.

Art. 9° O estagiario devera ser incluido em apodlice de seguro contra
acidentes pessoais, compativel com os valores de mercado, nos termos da Lei Federal
n°® 11.788/2008.

Paragrafo Unico. A responsabilidade pela contratacdo do seguro sera da
instituicdo de ensino, no caso de estdgio obrigatorio, ou do agente de integracdo
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contratado pela Prefeitura Municipal, conforme dispuser o respectivo convénio e o
Termo de Compromisso de Estagio.

Art. 10. A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, ndo podera
exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario com deficiéncia.

Art. 11. O estagiario devera apresentar a Prefeitura Municipal,
semestralmente, documento emitido pela instituicAdo de ensino que ateste seu
desempenho académico e frequéncia escolar.

Paragrafo unico. O rendimento escolar insatisfatério ou a frequéncia
insuficiente, devidamente comprovados, poderdo ser causa para o desligamento do
estagiério, garantido o direito a manifestacao prévia.

Art. 12. O estagio, realizado nos termos desta Lei, ndo cria vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a Administracdo Publica Municipal.

Art. 13. O desligamento do estagiario ocorrera:
| - automaticamente, ao término do prazo de estagio;
Il - a pedido do estagiario;

lll - por interesse da Administragdo Publica Municipal, mediante notificacdo
prévia de 30 dias;

IV - em decorréncia do descumprimento de qualquer obrigacdo assumida no
Termo de Compromisso;

V - por interrupcdo, abandono ou conclusdo do curso na instituicdo de
ensino;

VI - por conduta incompativel com os deveres do servigo publico;

VIl - pelo ndo comparecimento a unidade onde se realizar o estagio, sem
motivo justificado, por 03 (trés) dias consecutivos ou 05 (cinco) intercalados, no periodo
de 01 (um) més.

Paragrafo Unico. O estagiario que solicitar o desligamento, conforme o
inciso Il deste artigo, ficard impedido de celebrar novo Termo de Compromisso de
Estagio com a Administracao Publica Municipal pelo prazo de 1 (um) ano, a contar da
data do efetivo desligamento.
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Art. 14. A coordenacdo geral do programa de estagio cabera ao Setor de
Recursos Humanos da Prefeitura Municipal, ou 6érgdo que venha a substitui-lo.

Art. 15. Os Termos de Compromisso de Estagio celebrados antes da
vigéncia desta Lei permanecem validos, aplicando-se, a partir da publicacdo desta, as
novas disposicdes, em especial o valor da bolsa-auxilio previsto no Art. 5°.

Art. 16. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta
de dotacdes orcamentarias proprias, suplementadas se necessario.

Art. 17. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacédo, revogando-se as
disposicGes em contrario, em especial as Leis n° 2.303/2010, de 25 de fevereiro de
2010 e n° 2.606/2019, de 15 de marco de 2019.

Céamara Municipal de Catiguéa, 07 de abril de 2026.

ANA PAULA BOTOS ALEXANDRE EDINALDO OLIVEIRA BARRETO
PRESIDENTE DA CAMARA VICE-PRESIDENTE

APARECIDA PERPETUA PONCI PERES LUANA DE OLIVEIRA ALVES DA COSTA
1° SECRETARIO 2° SECRETARIO

Registrado e Publicado na Secretaria da Camara Municipal de Catigua

SIDNEY SANTIAGO DA SILVA
Diretor Geral
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JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 020/2026, DE 31 DE MARCO DE 2026.

EXCELENTISSIMA SENHORA
ANA PAULA BOTOS ALEXANDRE
DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CATIGUA

NOBRES VEREADORES;

Encaminhamos a esta Casa, para apreciacdo de Vossas Exceléncias, o
Projeto de Lei n® 020/2026, de 31 de margo de 2026, que: “Dispbe sobre a celebracéo
de convénios e a concessdo de estadgio para estudantes no ambito da
Administragao Publica Municipal de Catigua, e da outras providéncias”.

Submetemos a apreciacao desta Egrégia Casa Legislativa o presente Projeto
de Lei, que tem por objetivo instituir e regulamentar o programa de estagio no ambito da
Administracdo Publica Municipal de Catigua, em plena conformidade com a legislacao
federal vigente e com as necessidades de nossa comunidade.

O estagio representa um instrumento de fundamental importancia na
formacdo profissional dos jovens estudantes, servindo como uma ponte entre o
conhecimento tedrico adquirido em sala de aula e a vivéncia pratica do mercado de
trabalho. Ao abrir as portas da Prefeitura para esses futuros profissionais, estamos nao
apenas contribuindo para a sua qualificacdo, mas também investindo no capital
humano de nosso proprio municipio.

Para a Administracdo Publica, o programa de estadgio é igualmente
vantajoso. Ele permite a oxigenacéo de nossos quadros com novas ideias, talentos e a
energia caracteristica da juventude, ao mesmo tempo em que otimiza a prestacao de
servicos publicos a populacdo. O estagiario, sob a devida supervisdo, torna-se um
valioso colaborador nas mais diversas areas da gestao municipal.

O presente projeto foi elaborado com o maximo rigor técnico e juridico, tendo
como pilar a Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008. Ao adota-la como
norte, garantimos total seguranca juridica ao programa, definindo de forma clara e
inequivoca os direitos e deveres de todas as partes envolvidas: o estagiario, a
instituicdo de ensino e o Poder Publico Municipal.

Esta nova lei moderniza e consolida a legislacdo municipal sobre o tema,
revogando expressamente as leis anteriores e criando um marco regulatorio Unico,
coeso e atualizado. Dentre as principais disposi¢cOes, destacam-se a definicdo da
jornada de trabalho, a concessdo de bolsa-auxilio para estdgios ndo obrigatérios, a
garantia do recesso remunerado, a contratacdo de seguro contra acidentes pessoais e
a reserva de vagas para pessoas com deficiéncia, promovendo a incluséo social.
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Diante do exposto, e certos dos inameros beneficios que este projeto trara
tanto para os estudantes de Catigud quanto para a eficiéncia da maquina
administrativa, contamos com o indispensavel apoio e a sensibilidade dos nobres
membros desta Casa de Leis para a sua analise e aprovacao.

Prefeitura Municipal de Catigua, 31 de mar¢o de 2026.

CLAUDEMIR JOSE GRAVA
Prefeito Municipal
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DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

(Artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000 — LRF)

CLAUDEMIR JOSE GRAVA, Prefeito Municipal de Catigua, na qualidade de
ordenador de despesas, em atendimento a Lei Complementar n°® 101/2000, de 04 de
maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, em relacdo do Projeto de Lei n°
020/2026, de 31/03/2026, vem perante o Poder Legislativo de Catigua, DECLARAR,
que:

a) As novas despesas de carater continuado previstas tem adequacao a Lei
Orcamentaria Anual do Exercicio de 2026 e para os dois anos subsequentes, estando
compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias;

b) Que o mesmo ndo compromete a execucdo or¢camentaria, inclusive a
manutencao e o desenvolvimento dos servigcos, das obrigagbes e das atividades sob
responsabilidade do Poder Executivo;

c) Os gastos a serem realizados dispde de suficiente dotacdo e de firme e
consistente expectativa de suporte de caixa, conformando-se, assim, com as previsdes
estabelecidas nos instrumentos de planejamento e orgcamentarios.

Prefeitura Municipal de Catigua, 31 de marco de 2026.

CLAUDEMIR JOSE GRAVA
Prefeito Municipal
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