Prefeitura Municipal de Catigua Q, 1
CNPJ: 45.124.344/0001-40 EI‘A“

ADM 29173370

PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2020, DE 31 DE JANEIRO DE 2020.

“Dispde sobre alteracdo de Leis Municipais que tratam dos
vencimentos salariais do Quadro de Pessoal da Prefeitura
Municipal de Catigua, e as consolida, para fins de adequacédo ao
Salario Minimo Nacional; Disp8e sobre os proventos minimos de
inativos e pensionistas; Disp0e sobre alteracdo da gratificagdo dos
Conselheiros Tutelares; Dispbe sobre adequacao dos vencimentos
da Estratégia de Saude da Familia; Disp6e sobre adequacado dos
vencimentos do Monitor Escolar; Dispde sobre adequacdo dos
vencimentos dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS); Dispoe
sobre adequacdo dos vencimentos dos Agentes de Vigilancia
Sanitaria e da outras providéncias”

VERA LUCIA DE AZEVEDO VALLEJO, Prefeita Municipal de Catigua,
Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal de Catigu4, APROVA, e Ela SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei
Complementar.

Art. 1° Esta Lei Complementar altera as leis vigentes que tratam
respectivamente dos vencimentos salariais do quadro de pessoal da Prefeitura
Municipal de Catigua e cujos valores ficaram abaixo do salario minimo nacional, e
atualizam os valores dos vencimentos dos Agentes Comunitarios de Saude (ACS) e
dos Agentes Comunitarios de Saude das Estratégias de Agentes Comunitarios de
Salde e de Saude da Familia, para fins de adequacgéo ao piso da categoria conforme
define o Ministério da Saude, vigentes a partir de 1° de janeiro de 2020.

Art. 2° O “Adicional de Complementacdo do Salario Minimo”, criado
pela Lei Municipal n® 2363 de 25 de maio de 2011, com suas posteriores alteracdes e
desde a ultima alteracdo salarial conforme a Lei Complementar n° 037 de 15/05/2017,
para fins de adequacdo do vencimento base dos servidores municipais, cujo valor da
referéncia salarial base seja inferior ao salario minimo nacional vigente a partir de 1°
de janeiro de 2020, conforme o Medida Proviséria Federal n°® 916 de 31/12/2019, é
alterado e passa prevalecer conforme a Tabela abaixo:
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Referéncia Salarial Valor do Adicional
01 R$ 456,75
02 R$ 434,86
03 R$ 385,24
04 R$ 357,53
05 R$ 338,54
06 R$ 293,31
07 R$ 264,11
08 R$ 208,69
09 R$ 159,06
10 R$ 129,86
11 R$72,95
12 R$46,69
13 R$ 1,46

Art. 3° Os proventos de aposentados e pensionistas que recebam
atualmente, valor abaixo do salario minimo nacional, passam a perceber a importancia
de R$ 1.039,00 (um mil e trinta e nove reais).

Art. 4° O valor da gratificacdo mensal dos Conselheiros Tutelares do
Municipio, no exercicio da fungéo, passa a ser de R$ 1.039,00 (um mil e trinta e nove
reais).

Art. 5° Para os cargos do Programa de Saude da Familia — PSF,
criados pela Lei Complementar n® 01/2007 de 19/09/2007, com suas alteracdes
posteriores, especialmente quanto a Lei Complementar n°® 038/2017 de 15/05/2017,
sdo alterados os adicionais, passando a prevalecer conforme a tabela abaixo

Cargo Valor do Adicional
Auxiliar de Enfermagem —PSF 206,39
Escriturario — PSF 206,39
Executor de Servicos Gerais — PSF 303,53
Motorista — PSF 264,68
Auxiliar de Saude Bucal — PSF 206,39

Art. 6° Para os cargos de Monitor do Transporte Escolar, criados pela
Lei Complementar n° 015/2011 de 21/09/2011, com suas alteracOes posteriores,
especialmente quanto a Lei Complementar n® 047/2018 de 21/12/2018, é alterado o
adicional, passando a ser de R$ 129,97 (cento e vinte e nove reais e noventa e sete
centavos).

Art. 7° O vencimento salarial base do Agente Comunitario de Saude
instituido pela Lei Complementar n°® 029, de 24 de marco de 2016, com suas
alteracdes posteriores, € alterado para R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais), para
fins de adequacdo ao piso salarial nacional da categoria vigente desde 1° de janeiro de
2020, conforme dispbe a Lei Federal n° 13.708, de 14 de agosto de 2018 e Portaria n°
3.270 de 11/12/2019 do Ministério da Saude, que fixou o valor do incentivo de custeio
a ser repassado ao Municipio.
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Art. 8° A Gratificagdo de Incentivo aos Agentes de Vigilancia Sanitaria
de que trata o § 1° do art. 1° da Lei Complementar n® 035, de 24 de marco de 2016 é
alterado para R$ 361,00 (trezentos e sessenta e um reais), para fins de adequacéo ao
piso salarial nacional da categoria vigente desde 1° de janeiro de 2019, conforme
dispde a Lei Federal n® 13.708, de 14 de agosto de 2018 e Portaria n° 3.270 de
11/12/2019 do Ministério da Saude, que fixou o valor do incentivo de custeio a ser
repassado ao Municipio.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacéo, retroagindo
os seus efeitos em 1° de janeiro de 2020.

Art. 10. Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Prefeitura Municipal de Catigua, 31 de Janeiro de 2020.

VERA LUCIA DE AZEVEDO VALLEJO
Prefeita Municipal
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JUSTIFICATIVA DO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2020, DE 31 DE
JANEIRO DE 2020.

Excelentissimo Senhor
CLAUDEMIR JOSE GRAVA
DD. Presidente da Camara Municipal de Catigua

Nobres Vereadores:

Temos a honra de submeter a elevada consideracdo de Vossa
Exceléncia e llustres Pares, o incluso Projeto de Lei Complementar n® 001/2020, de 31
de janeiro de 2020, que disp8e, respectivamente, de forma consolidada:

» alteracdo de Leis Municipais que tratam dos vencimentos
salariais do Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Catigua, para fins de adequacdo ao Salario Minimo
Nacional;

proventos minimos de inativos e pensionistas;

alteracédo da gratificagdo dos Conselheiros Tutelares;
adequacao dos vencimentos da Estratégia de Saude da
Familia;

adequacdo dos vencimentos do Monitor Escolar;

adequacado dos vencimentos dos Agentes Comunitarios de
Saude (ACS);

adequacdo dos vencimentos dos Agentes de Vigilancia
Sanitaria e da outras providéncias.

YV VYV VVYV

Com o intuito de melhor organizar, administrar e desburocratizar,
consolidamos as referidas leis, que tratam de adequacdo anual dos salarios, cuja
referéncia salarial base ou valor nominal atribuido, seja inferior ao salario minimo
nacional vigente a partir de 1° de janeiro de 2020, conforme o Medida Provisoéria
Federal n° 916 de 31/12/2019.

Assim, propde-se conforme mencionado, adequar 0s vencimentos base
em razao de que os valores atualmente pagos se situaram abaixo do salario minimo
nacional, que passou a ser de R$ 1.039,00 conforme a normativa acima informada.

Esclarecemos ainda, que tais alteracfes terdo o efeito retroativo em 1°
de janeiro do corrente ano.

Nesse momento, em razdo da dificil situacdo econbmica e
especialmente em razdo do indice de gastos com pessoal, a Prefeitura ndo esta
conseguindo propor uma reformulacéo geral do quadro de pessoal, motivo pelo qual
opta por tais adequag¢des minimas.

Considerando a importancia da propositura, requer aos Edis, sua
deliberacdo em carater de urgéncia urgentissima, inclusive com a convocacao de
sessdes extraordinarias se necessario, agradecendo desde j& a Administracdo a
atencao que for dedicada ao Projeto de Lei Complementar.
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Sao estas, Senhor Presidente e nobres Vereadores, as razdes que nos
levam a propor o presente Projeto de Lei Complementar, para que 0 mesmo seja
submetido a apreciacdo dos ilustres componentes dessa Egrégia Casa Legislativa.

Reiteramos a Vossa Exceléncia e demais Vereadores desta Casa, 0s
nossos protestos de elevada estima e distinta consideracéo.

Prefeitura Municipal de Catigua-SP, 31 de janeiro de 2020.

VERA LUCIA DE AZEVEDO VALLEJO
Prefeita Municipal
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ANEXO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2020, DE 31 DE JANEIRO
DE 2020.

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO
NO EXERCICIO ATUAL E PARA OS DOIS SUBSEQUENTES

Exigéncia: Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000.- Artigos 16 e 17.

ESTIMATIVA DE IMPACTO DO AUMENTO, EM VALORES:

) VALORES DAS
EXERCICIOS NOVAS DESPESAS

2020 (Novas Despesas + Encargos) R$ 172.624,40

2021 (Novas Despesas + Encargos) R$ 179.529,38

2022 (Novas Despesas + Encargos) R$ 186.710,56

EXERCICIO ATUAL: 2020 (+) DOIS SUBSEQUENTES

Receita Corrente Aumento de Impacto % Previsto
Exercicio Liquida Estimada Despesas Previstas em Relacdo a RCL
para o exercicio

2020 R$ 24.420.000,00 R$ 172.624,40 0,71 %
2021 R$ 24.700.000,00 R$ 179.529,38 0,73 %
2022 R$ 25.280.000,00 R$ 186.710,56 0,74 %

Prefeitura Municipal de Catigud, 31 de Janeiro de 2020.

VERA LUCIA DE AZEVEDO VALLEJO
Prefeita Municipal
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ANEXO AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 001/2020, DE 31 DE JANEIRO
DE 2020.

DECLARACAO DO ORDENADOR DE DESPESAS

(Artigos 16 e 17 da Lei Complementar n° 101 de 04/05/2000 — LRF)

VERA LUCIA DE AZEVEDO VALEJO, Prefeita Municipal de Catigua-
SP, na qualidade de Ordenadora de Despesas do Municipio, em atendimento a Lei
Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000 — Lei de Responsabilidade Fiscal, em
relacdo do Projeto de Lei Complementar n°® 001/2020, de 31/01/2020, vem
DECLARAR, que:

a)- para as novas despesas de carater continuado previstas, tem
adequacdo a Lei Orcamentaria Anual do Exercicio de 2020 e para os dois anos
subsequentes, estando compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes
Orcamentarias;

b)- que 0 mesmo ndo compromete a execugao orcamentaria, inclusive
a manutencao e o desenvolvimento dos servi¢os, das obrigac6es e das atividades sob
responsabilidade do Poder Executivo;

C)- 0s gastos a serem realizados dispde de suficiente dotagéo e de firme
e consistente expectativa de suporte de caixa, conformando-se, assim, com as
previsdes estabelecidas nos instrumentos de planejamento e orcamentérios do Poder
Legislativo, inclusive quanto aos indices legais e constitucionais vigentes em relacéo a
Lei de Responsabilidade Fiscal e Constituicdo Federal.

Prefeitura Municipal de Catigua, 31 de Janeiro de 2020.

VERA LUCIA DE AZEVEDO VALLEJO
Prefeita Municipal
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