LEI N° 2431/2013, DE 28 DE JUNHO DE 2013.

“INSTITUI O SISTEMA DE CONTROLE
INTERNO DO PODER EXECUTIVO DE
CATIGUA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”

JOAO ERNESTO NICOLETI, Prefeito Municipal de Catigua, Comarca de
Catanduva, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicfes legais, FAZ SABER que a Camara
Municipal de Catigua, APROVOU na sessao extraordinaria realizada no dia 28 de junho de 2013,
0 Projeto de Lei n° 017/2013, de 26 de junho de 2013, conforme autégrafo n°® 024/2013, de 28 de
junho de 2013, e ele SANCIONA e PROMULGA a seguinte Lei.

Art. 1° - O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo de Catigua-SP fica
instituido, organizado e ter4 atuacdo conforme dispde esta Lei, com abrangéncia na
administracdo direta, nos termos do que dispfe o art. 31 da Constituicdo Federal.

Art. 2° - As atividades de planejamento e orcamento, de administracéo financeira,
de contabilidade e de controle interno do Poder Executivo Municipal seréo organizadas em
sistemas Integrados.

Art. 3° - O Sistema de Controle Interno do Poder Executivo visa a avaliagdo da
acdo governamental e da gestéo fiscal dos administradores publicos municipais, por intermédio
da fiscalizacdo contabil, financeira, orcamentéaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade,
economicidade, aplicacdo das subvencbes e renuncia de receitas, e, em especial, tem as
seguintes atribuicdes:

I- avaliar, no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas
no Plano Plurianual, a execuc¢do dos programas de governo e dos orcamentos do Municipio;

[I- viabilizar o atingimento das metas fiscais, fisicas e de resultados dos programas
de governo, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos érgaos e nas entidades
da Administracdo Publica Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos por entidades
de direto privado, estabelecidas na lei de diretrizes orgcamentarias;

lll- comprovar a legitimidade dos atos de gestéo;

IV- exercer o controle das operacfes de créditos, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;

V- apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;

VI- realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de despesas em
restos a pagar;

VII- supervisionar as medidas adotadas pelo Municipio para o retorno da despesa
total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei
Complementar n° 101/2000;

VIII- tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no
art. 31 da Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, para reconducdo dos montantes das
dividas consolidada e mobilidria aos respectivos limites;

IX- efetuar o controle da destinacdo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos,
tendo em vista as restricbes constitucionais e da LC.101/2000;

X- cientificar a (s) autoridade(s) responsavel (eis) e 6rgdos competentes, quando
constatadas ilegalidades ou irregularidades na Administracao Municipal.

Art. 4° - Integram o Sistema de Controle Interno do Municipio, os 6érgdos e a
estrutura administrativa e funcional vigente, e 0s agentes publicos da administracéo direta.
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Art. 5° - Fica criada, na estrutura administrativa do Municipio de que trata esta Lei,
vinculada ao Gabinete do Prefeito, a Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, com o
objetivo de promover a integracdo e homogeneizar entendimento dos respectivos 0rgaos,
unidades e setores administrativos.

Art. 6° - A coordenacéo das atividades do sistema de controle interno sera exercida
pela Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, como 6rgdo central, com o auxilio dos
servigos setoriais de controle interno, que compreendem os setores administrativos e técnicos.

8§ 1°- Os servicos setoriais da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno
estardo sujeitos a orientagdo normativa e a supervisao técnica do 6rgdo central do sistema, sem
prejuizo da subordinacdo aos 6rgdos em cujas estruturas administrativas estiverem integradas.

§ 2°- Para 0 desempenho de suas atribuicbes constitucionais e as previstas nesta
Lei, o Coordenador do Sistema de Controle Interno podera emitir instrucdes normativas e
técnicas, de observancia obrigatéria no Municipio, com a finalidade de estabelecer a
padronizacdo sobre a forma de controle interno e esclarecer duvidas sobre procedimentos de
controle interno.

Art. 7° - A Funcdo de Coordenador do Controle Interno sera exercida
exclusivamente por servidor efetivo do quadro de pessoal, devendo possuir obrigatoriamente,
curso técnico nas areas de contabilidade e administracéo, ou nivel superior nas areas de Ciéncias
Contabeis, Economia, Juridicas e Sociais ou Administracdo, e ainda deter experiéncia e
conhecimento na area publica.

Art. 8° - Constituem-se em garantias do ocupante da funcdo de Coordenador do
Sistema de Controle Interno e dos servidores, que integrarem a Unidade.

a) independéncia profissional par o desempenho das atividades na administracao
direta;

b) o acesso a documentos e banco de dados indispensaveis ao exercicio das
funcbes de controle interno;

c¢) a impossibilidade de destituicdo da funcao no ultimo ano do mandato do chefe
do Poder Executivo.

§ 1° o0 agente publico que, por acdo ou omissdo, causar embaraco,
constrangimento ou obstaculo a atuacdo da Coordenadoria do Sistema de Controle Interno no

desempenho de suas fung¢Bes institucionais, ficard sujeito a pena de responsabilidade
administrativa, civil e penal.

§ 2° - Quando a documentacao ou informacdo prevista no inciso b, deste artigo
envolver assuntos de carater sigiloso deverda ser dispensado tratamento especial de acordo com o
estabelecido em ordem de servico pelo Chefe do Poder Executivo.

§ 3° - O servidor devera guardar sigilo sobre dados e informacdes pertinentes aos
assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas funcdes, utilizando-os,
exclusivamente,para a elaboracao de pareceres e relatorios destinados & autoridade competente,
sob pena de responsabilidade administrativa, civil e penal .



Lei n° 2431/2013, de 28/06/2013.

Art. 9° - Para o cumprimento das suas atribui¢des, a Coordenadoria de Controle
Interno:

I- determinard, quando necessario, a realizacdo de inspecdo ou auditoria sobre a
gestao dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de 6rgdo e entidades publicas e
privadas;

II- dispora sobre a necessidade da instauracdo de servicos setoriais de controle
interno, mediante a designacao dos servidores ja investidos nos cargos e funcfes dentro de suas
respectivas areas de atuacdo, e demais responsaveis pelas unidades administrativas;

lll- emitira, se for o caso, parecer sobre as contas prestadas ou tomadas por
orgaos e entidades relativos a recursos publicos repassados pelo Municipio;

IV- verificard as prestacfes de contas dos recursos publicos recebidos pelo
Municipio;

V- opinara em prestacfes ou tomada de contas, exigidas por forca de legislacao;

VI- devera criar condi¢cdes para o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com recursos oriundos do orgamento do municipio;

VII- responsabilizar-se & pela disseminacédo de informacdes técnicas e legislacdo
aos subsistemas responsaveis pela elaborac¢éo dos servicos;

VIII - verificara o cumprimento de todos os indices exigidos pela Lei Complementar
n° 101, de 04 de maio de 2000, como, gastos com a educacéo, pessoal saude e outros;

IX- realizagdo de treinamentos aos servidores de departamentos e seccionais
integrantes do Sistema de Controle Interno.

Paragrafo Unico - O Relatoério de Gestédo Fiscal, do Chefe do Poder Executivo, e 0
Relatorio Resumido da Execucdo Orcamentaria, ambos previstos, respectivamente, nos artigos
52 e 54 da LC.101/2000, além do Contabilista e do Responsavel pela administracédo financeira,
sera assinado pelo Coordenador do Sistema de Controle Interno.

Art. 10 - Fica instituida no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal, a funcéo
gratificada abaixo especificada e respectiva remuneracdo, com base da escala de vencimentos
salariais vigente:
Descricdo da Funcéo Gratificada Referéncia Salarial
Coordenador de Controle Interno 18

8§ 1°- Incidira sobre a fungéo gratificada os adicionais de tempo de servi¢co e demais
vantagens previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal e normas complementares.

§ 2°- Fica vedada a acumulacéo da funcéo gratificada de Coordenador de Controle
Interno com outras gratificagdes previstas na legislacdo municipal vigente.

§ 3° O Coordenador de Controle Interno desempenhard as suas funcdes em
Regime de Tempo Integral.

Art. 11 - A Coordenadoria cientificard o Chefe do Poder Executivo, mensalmente,
sobre o resultado das suas atividades e daquelas emitidas pelos responsaveis, nos niveis
setoriais.
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§ 1°- Constatada irregularidade ou ilegalidade pela Coordenadoria do Sistema de
Controle Interno, esta cientificard a autoridade responsavel para a tomada de providencias,
devendo, sempre, proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos levantados.

§ 2° - N&o havendo regularizagdo ou ndo sendo suficientes os esclarecimentos
aludidos no paragrafo anterior, o fato sera comunicado ao Prefeito Municipal.

§ 3° - Em caso de ndo tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal para a
regularizacdo da situacdo apontada, a Coordenadoria de Controle Interno comunicara o fato ao
Tribunal de Contas do Estado, sob pena de responsabilidade solidaria.

Art. 12 — Nos ternos da legislacdo, poderdo ser contratados especialistas para
atender a exigéncias de trabalho técnico que, para esse fim seréo estabelecidos em regulamento.

Art. 13 — As despesas decorrentes da presente Lei correrdo por conta de dotagbes
orcamentarias proprias consignadas no Orcamento Municipal.

Art. 14 — Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Art. 15 — Ficam revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Prefeitura Municipal de Catigua, 28 de junho de 2013.

JOAO ERNESTO NICOLETI
Prefeito Municipal

Registrado na Secretaria Administrativa em livro préprio, publicado por afixa¢do em local de costume desta Prefeitura, e enviado
para publicacdo em jornal, na data supra.

CLAUDIO ROBERTO FEDERICI
Diretor da Secretaria Administrativa
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