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LEI 1.533, DE 04 DE FEVERECIRO PE 1.7%1 .~

DISPOE SOBRE A COAMPOSICAD,. DRGANIZACAQD E
COMPETENCIA DO CONSELHO RMUNICIPAL DE SAUDE,
E DA PROVIDENCIAS CORRELATAS.-

O0SVALDIR DARCIE, Prefeito Municipal de Ca-
tigua, Estado de Sao Paulo, usando de suwas atribuicoes legais,
SANCIONA E PROMULGA a seguinte lei aprovada pela CAMARA MUNT -~
CIPODAL DE CATIGUA, em sua sessao ordinaria realizada no dia 01
de fevereiro de 1.9%1, conforme autdgrafo 003/%91:

Artigo 1 - Ao CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE - CMS. previsto no
artigo 221 da Constituicdo do Estado de S4&o0 Faulo ,

compete:
I - atwar na formulacdo de estratégias o no contro-
le da execucdo da Politica Municipal de Sadder’
I - estabelecer diretrizes para a elaboragao dos

planos de sadde adequado & realidade epidemio-
ldgica e de organizacdo de servigos, no &mbito do Municipio:

IIT - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das
acdes e dos servigos de safide. mo ambito do

municlipior
IV - propor medidas parz o aperfeigoamento de orga-

nizagdo e do funcionamento do S5ISTEMA UNICO DE

SAUDE - SUS.-
Artigo 2 - 0 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE, serd presdidido pe-
lo Supervisor de Sadde e tera a seguinte composi -

Gaos
1 - dois representantes do Setor de Sadde do Muni-
pio?
II - dois representantes da Secretaria de Estado da
Sadides
IIIl - dois representantes de profissionais da Area

de satdes

VU - Seis representantes dos usudrios. indiz;gggff”' 4
os

pelos sindicatros de trabalhadores. sindi
de trabalhadores. sindicatos patronais, associagdes de doentes
e de portadores de deficiéncia e outras entidades da sociedade
civil representativas de usudrios.-
PARAGRAFO PRIMEIRO -~ 0Os membros do CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
- CMS serdao nomeados pelo Prefeito , me-
diante critérios a serem estabelecidos por DECRETO.-
PARAGRAFD SEGUNDD -~ Mo caso de afastamento tempordrio ou defi-
nitivo de um dos membros titulares., auto -
maticamente assumird o suplente. com direito a voto.-
PARAGRAFDO TERCEIRD - 0Os drgaos e entidades referidos neste ar-
artigo poderao, a gualguer tempo. propor
por intermédio do supervisor a substituigao dos seus respecti-
vos representantes. - ;




//
PARAGRAFO QUARTO -~ Serd dispsensado o0 membro gue, semn motivo

justificado. deixar de comparecer a duas
reunioes consecutivas ou trés intercaladas no periodo de um
ano.-
PARAGRAFO QUINTO - No término do mandato do Prefeito conside -
rar-se—ao dispensados todos os membros do

CONSELHO MUMNICIPAL DE SAUDE -~ CMS.-
PARAGRAFO SEXTO - As funcoes de membro do CONSELHD AUNICIPAL
DE SAUDE - CMS nao serac remuneradas. sendo
seu exercicio considerado servigo relevante 4 preservagédo da
satide da populagdo.-
Artrigo 3 - Consideram-se colaboradores do CONSELHD MUNICIPAL
DE SAUDE - CMAS as universidades e demais entidades
representativas de profissionais & usuarios dos servigos de
satde.-
Artigo 4 - 0 CONSELHD reunir—-se—-4, ordinariamente, uma vEs a
cada dois meses e extraordinariamente guando convo-
cado pelo Presidente ouw & reqguerimento da maioria de sSeus
membros ., -
PARAGRAFD PRIMEIRD - As Sessoes Plenadrias do CONSELHO MUNICI -
Pal. DE SAUDE - CMS instalar-se—ao com a
presenga da maioria de seus membros., que deliberaraon pela
maioria dos votos dos presentes.-
PARAGRAFO SEGUNDD - Cada membro terd direito a um voto.-

PARAGRAFD TERCEIRD - 0 Presidente do CONSELHO MUNICIPAL DE
SAUDE terd. além do voto comum. o de gua-
lidade. bem como a prerrogativa de deliberar "ad referendum"

do Plenario.-
FPARAGRAFRD QUARTO - As decisoes do CONSELHO MUNICIPAL DE SaAU -
DE serao consubstanciadas em deliberacoes.
Artigo 5 - Caberd ao Presidente do CONSELHO MUNICIPAL DE SAU-
DE - CMS as designacao do Secretario do Conselho
fiunicipal de Sadde.-
Artigo & - 0 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE poderad convidar enti-
dades. autioridades, cientistas e tédcnicos nacio -
nais ou estrangeiros, para colaborarem em estudos ou partici -
parem de comissoes instituidas no ambito do préprio Conselho
flunicipal de Sadde.-
PARAGRAFO UNICD - As comissoes terao a finalidade de promover
estudos com vistas & compatibilizagao de po-
l1iticas e programas de interesse para a satde. cuja execugan
envolva Areas nao compreendidas no ambito do Sistema Unico de
Satide -~ SUS. em especial:

a) - alimentagao & nutrigaos

b)Y - saneamento € meio ambienter

£) - vigilancia sanitdria e farmacoepidemiologias

d} - pecursos humanoss?

e) - ciéncia e tecnologiar e

f) - satdde do trabalhador.-

Artigo 7 - Serao criadas comissoes de integragoes de gnsino

profissional e superior. com a finalidade de propor
prioridades. médicas e estratégias para a formagao e educagao
continuada dos recursos humanos do SISTEMA UNICO DE SaUDE -
SUS, assim como em relagao A pesquisa € & COOPEragan técnica
entre essas instituicoes.- :
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Adrtigo & - A organizagao e funcionamento do CONSELHO MUNICIPAL
DE SAUDE serao disciplinados no Regimento Tnterno
aprovado em plendrio.-
Artigo 9 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagcao.
revogadas as disposicoers em contrario.-
GABINETE DO PREFEITOD MUNICIPAL. aos 04 dias do wmes
de fevereiro de 1.9%1.-

Publigue-se.~
Cumpra-se, -

b

Diretor de Secretaria




